ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 30
din 26 februarie 2018
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Consilinl Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,
Avéand in vedere referatul de specialitate nr. 17840/13.02.2018 intocmit de citre Oficiul

juridic, prin care se propune aprobarea declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliului de
administratie al socictédtii Administrativ Serv Ludug SRL,

Vizéand rapoartele comisiilor de specialitate ,, Administrarea Domeniului Public §i Privat §i
Administratie Publicd Locala”, ,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene” si Juridica.
Apirarea drepturilor omului. Ordine publica si Relatia cu cetdfenii”,

In conformitate cu dispozitiile:

Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicata, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Art. 29 alin. (1) si (3), art. 60 si art. 64* OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Art. 4 alin. (3) si (4), art. 11, art. 12, art. 13 §i Anexa nr. 1(C) din H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Att. V din Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a Intreprinderilor publice,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit, b) §i ¢) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si

completirile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobid declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administraie
al societitii Administrativ Serv Ludus SRL, avind ca autoritate publica tutelara Orasul Ludus, prin

Consiliul Local al Oragului Ludus.
Art. 2. Se aprobd Scrisoarea de asteptare pentru Consiliul de administrafie al societatii

Administrativ Serv Ludus SRL, previizuti in Anexa nr.l care face parte integrantd din prezenta

hotéréare,

Art. 3. (1) Se constituie comisia de evaluare/selecie a candidafilor pentru funcfiile de
membri in Consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL, avind urméatoarea

componenti:

Presedinte: Dudila Marius — administrator public al orasului Ludus;

Supleant: Kis Istvan — viceprimarul oragului Ludus;

Membru: Suciu Maria — sef Birou ,,B.F.CR.U.”;

Supleant; Banea Cosmina — inspector Birou ,.BF.CRU.”,

Membru: Precup Mihai Paul - consilier juridic Priméria oragului Ludus;

Supleant: Nasiudean Anca — sef Serviciu ,Investitii, Achizitii si Domeniu Public™;



Secretar: Stridin Delia — consilier Birou ,,B.F.C.R.U.”;
Supleant: Teculescu Florina — inspector Birou ,.Impozite si Taxe Locale”;

(2) Se aprobi Regulamentul comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societifii Administrativ Serv Ludug SRL, previzut in Anexa
nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. Comisia este mandati si intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale, si primarul
orasului Ludus si aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidailor pentru functiile de
membri in consiliul de administratie care s& cuprindid continutul individual al anunului public
privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie i evaluare a candidatilor,
continutul procedurii de selectie, modalitatea §i etapele de desfisurare a acesteia, documentele
necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

Art. 5. (i) Procedura de evaluare/selectic a membrilor Consiliului de administratie al
societatii Administrativ Serv Ludus SRL se finalizeazd in termen de cel mult 90 de zile
calendaristice de la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local al orasului Ludus in vederea numirii de membri in consiliul de
administratie.

Art. 6. Cu ducere la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Primarul oragului Ludug, prin
aparatul de specialitate, si persoanele desemnate la art. 3.

Un exemplar din prezenta se comunic:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Oragului Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

- Persoanelor nominalizate;

- Spre afigare.

Presedinte de sedinti,
Consilier local,

Contrasemneazi,
Szekely Zoltan-Levente ﬁ

Sec t,(tar,
Jr, GiuréEugenia

Y
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Hotérdrea nr. 30 din 26 februarie 2018 a fost adoptatd cu un numdr de 14 voturi pentru



Anexa nr. 1 la HCL Ludusg nr. 30/26.02.2018

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

L. Introducere
Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimd agteptarile UAT Oras
Ludus, in calitate de asociat unic, in ceea ce priveste administrarea si conducerea societdfii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Scopul Scrisorii de agteptiri este acela de a:

1L

publice

stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung al societatii;

reflecta viziunea §i performantele asteptate de autoritatea publicd tutelard din partea
societatii si a consiliului de administratie al acesteia;

defini principiile de lucru si conduita asteptaté din partea societatii,

consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societéfii de a furniza
servicii de calitate;

ghida consiliul de administratic si presedintele acestuia in redactarea planului de
administrare al societafii.

Legislatie specifici, domeniu de activitate si descrierea activititii intreprinderii

Activitatea societdti ADMINISTRATIV SERV LUDUS SR.L. este reglementatd de
legislatia aplicabila societatilor comerciale din Roménia, coroboratd cu legislatia specificd
serviciului de salubrizare a localitatii, respectiv:

1.

2.

L8 )

Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completarile
ultericare;

0.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 51/2006 a servicillor comunitare de utilitdfi publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdfilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

H.G. nr. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din QUG nr. 109/2011;

H.C.L. Ludus nr. 192/19.12.2017 privind incredinfarea citre S.C. Administrativ Serv
Ludus S.R.I. a gestiunii serviciului public de salubrizare al oragului Ludug — activitatea
de maturat, spalat, stropire gi intretinere cdi publice.
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Societatea cu raspundere limitati ADMINISTRATIV SERV LUDUS a fost infiinfatd prin
H.C.L. nr. 174/14.11.2017. Sediul societatii se afld in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
jud. Mures, este Inregistrati la Registrul Comertului sub nr. J26/2067/2017, avand cod unic de
inregistrate RO 38547405. Capitalul social al societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL este
detinut In totalitate de UAT Oras Ludus.

Obiectul principal de activitate al societitii este cel codificat conform codului CAEN:
8129 Alte activititi de curdfenie n.c.a. '
Societatea poate desfasura, in subsidiar, si alte activititi secundare precum:

Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3821 Tratarea i eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Cod CAEN: 8121 Activitdti generale (nespectalizate) de curdtenie interioard a cladirilor
Cod CAEN: 8122 Activitafi specializate de curdfenie

Cod CAEN: 8130 Activitati de intretinere peisagistica

Societatea ca prestatoare de servicii, societatea functioneazd sub conducerea, coordonarea si
controlul Consiliului Local al oragului Ludus, activititile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor
nevoi ale comunitatii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urméreste sa contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilitdti publice si implicit al imbunatatirii conditiilor de viatd si de munca ale locuitorilor orasului
Ludus, In conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie si Ie

indeplineasci.
Activitatea specifici cu prioritate a societdfii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL este

reprezentatd de activitatea de mditurat stradal, spélat, stropire si Intretinere a ciilor publice in aria
administrativ-teritoriald a orasului Ludus, si constd in miturat manual, miturat mecanizat,
intretinerea curdfeniei, spélatul carosabilului, stropitul carosabilului, curtarea si rdzuirea rigolelor
precum si colectarea si transportul deseurilor depozitate Tn locuri nepermise pe suprafata domeniului
public.

Societatea are un numdir de 12 angajafi, din care 11 sunt muncitori necalificati si un
conducitor auto, {iind condusd §i administratd de cétre un consiliu de administratie format din 3
membrii. Pand la desemnarea acestora, ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie, societatea este
condusa de un administrator unic provizoriu.

Activitdfile de curdtenie prestate de societate se realizeazi In baza H.C.L. Ludus nr,
192/19.12.2017 privind incredintarea cétre S.C. Administrativ Serv Ludus S.R.L. a gestiunii
serviciului public de salubrizare al orasului Ludus — activitatea de mdturat, spalat, stropire si
intretinere céi publice.

ITI. Principiile care guverneazi activitatea societatii

Activitatea societatii este organizati cu respectarea urmatoarelor principii:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social $i de mediu;

b) administrarea in conditii de eficienfd si eficacitatea a bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al oragului Ludus;

¢) asigurarca continuitéifii prestérii serviciului de salubrizare a localitifii, atit cantitativ cét si
calitativ, In conditiile legii/contractuale;

d) respectarea regulamentului de salubritate aplicabil la nivelul oragului Ludus

IV. Viziunea UAT Oras Ludus
Tindnd cont de obiectul principal de activitate, asociatul unic stabileste urmitoarele obiective

de realizat pe termen scurt, mediu $i lung, In perioada 2018-2022:
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1. Obiective generale:

- respectarea Regulamentului Servicinlui Public de Salubrizare a Localitatilor din Judetul
Mures, aprobat prin HCL Ludusg nr, 66/19.04.2016;

- imbundtéitirea conditiilor de viati ale populatiei;

- susfinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatii;

- promovarea calititii si a eficientei serviciului de salubrizare gi a tuturor act1v1tat110r
prestate;

- dezvoltarea durabild a societétii;

- gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenfd, competitivitate si
eficientd; '

- protectia si conservarea mediului inconjurdtor §i a séndtafii populatiei;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de
salubrizare, precum si a procedurilor specifice de delegare a gestiunii acestuia;

- respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediuiui referitoare la salubrizarea
localitétilor;

- respectarea cerinfelor si obiectivelor prevazute n planuri de gestionarea a deseurilor la
nivel national si judetean

2. Obiective specifice: _

- asigurarea m#turatului stradal in aria administrativ-teritoriald a orasului Ludus, manual si
mecanizat;

- asigurarca deszdpezirii stradale pe timp de iarni;

Pentru realizarea misiunii sale, autoritatea publica tutelard a societdtii ADMINISTRATIV
SERV LUDUS SRL isi propune urmétoarele obiective strategice:

A) Eficienta economica

- optimizarea permanenta a costurilor;

- recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile incasate;

B) Modernizarea si imbuniititirea serviciilor prestate

- eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

- implementarea de noi tehnologii care sé asigure un schimb comunicational si informational
clt mai rapid si eficient;

- achizitionarea si/sau inchirierea de echipamente si mijloace tehnologice in conditii de
rentabilitate;

C) Competentii profesionali
- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

V. Incadrarea societitii in categoria serviciilor publice

Societatea se Tncadreazi in categoria serviciului public intrucat principala activitate de
salubrizare, specificd serviciilor de administrare a domeniului public si privat desfdguratd de aceasti
socictate este de maéturatul, spélatul, stropitul si intretinerea céile publice, conform prevederilor

legale In materie.

VI. Consiliul de Administratie

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd in baza dispozitiilor
Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea comerciald este condusd si administratd de citre un Consiliu de Administratie

compus din 3 (trei) membri persoane fizice.




Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, care poate fi prelungitd succesiv pentru
aceeasi perioadd de timp in conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie indeplineste, in principal, urmétoarele atribufii:

- stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul i
scopurile activitatii acesteia; ‘

- supune anual aprobarii autorititii tutelare, In termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societafii pe
anul in curs;

- supune anual aprobdrii autoritdtii tutelare incheierea exercifiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societdtii, bilantul contabil si contul de profit §i pierderi pe anul precedent;

- stabileste si propune spre aprobarea autorititii tutelare nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare si a fondurilor cu alte
destinatii, stabilite de Asociatul unic;

- prezmta semestrial Consiliului local Ludus un raport asupra activittii de administrare, care
include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire
la activitdfile operationale, la performantele financiare ale societdfii $i la raportarile contabile
semestriale ale societétii;

- supune aprobarii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare gi functionare i Regulamentul intern;

- propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

- numeste persoancle care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv gi/sau
Director Financiar, dupd caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau execufie si
stabileste competentele aferente acestor functii;

- stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

- aproba planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al societéfii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munca;

- aproba incheierea de acte juridice de dobéndire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate In patrimoniul societéfii ori pe care aceasta urmeazé si le
dobandeasci astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in conditiile legii;

- aprobi planurile lunare sau trimestriale de incaséri §i plati;

- stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobd planificarca
financiari;

- aprobd planul de management elaborat de directorul general;

- propune spre aprobare Asociatuluj unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

- aprobi delegarca de competentd pentru directorul general, in vederea executdrii

operatiunilor acestuia;
- propune spre aprobare autoritdtii tutelare obiectivele si criteriile de performanta ale

directorului general al Societatil;
- orice alte atributii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenfa admlnlstratonlor

Societatii;

VILI. Politica de dividente
Profitul contabil rimas dupi deducerea impozitului pe profit se repartizeaza , conform 0.G.

nr. 64/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, pe urmétoarele destinatii:
a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezentind facilititi ﬁscale previzute de lege;
c) alte repartiziri prevazute de lege;
d) minimum 50% varsaminte la bugetul local




VIILI. Politica de investitii -

Programul anual §i multianual de investitii va fi inaintat de cétre consiliul de administratie
spre aprobarea citre asociatul unic, odatd cu proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli.

Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmitoarelor principii:

- promovarea rentabilitifii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfisurate la nivelul comunititii locale si

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

IX. Comunicarea cu organele de administrare si conducere ale societitii

Administrarea societiifii se face in sistem unitar, consiliul de administratie avand obligatia de
a respecta hotarédrile UAT Orag Ludus In calitate de asociat unic.

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societdii si asociatul unic se
va face conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, ale HG
nr. 722/2016 si potrivit prevederilor Actului constitutiv.

in caz de deviere de la indicatorii de performant stabiliti ca anexa la contractele de mandat
ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica, In seris, autoritatea publica tutelard
cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum §i impactul asupra indicatorilor de
performanti. Notificarea administratorilor trebuie trimisd in cel mult 10 zile de la aparitia cauzei

care a stat la baza devierii.

X. Conditii privind calitatea serviciilor

Societatea ca prestatoare de servicii urmdreste sd contribuie la creglerea nivelului calitativ si
cantitativ al serviciilor de utilititi publice si implicit al imbunatitirii conditiilor de viatd §i de muncé
ale locuitorilor oragului Ludus, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice
trebuie si le indeplineasca, astfel cum au fost stabilite in caietul de sarcini, ce constituie Anexa nr. 1

la HCL Ludusg nr. 192/19.12.2017.

XI. Etica, integritate si guvernanti corporativi

Organele de administraie si conducere ale societatii trebuie sa se asigure ¢ prin modul in
care Isi desfisoard activitatea respectd interesul public si interesele societatii, iar actiunile au un
impact pozitiv atat asupra societitii, cAt si asupra asociatului unic, in calitate de autoritate publici
tutelard.

fn domeniul eticii §i integritatii, organele de administratie si conducere ale societdfii trebuie
si adere unei conduite avand ca fundament urmitoarele valori: responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparen{&.

Organele de administratie si conducere ale societdfii au datoria de a s¢ asigura cd in timpul
exercitdrii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau tntr-o situafie de incompatibilitate, aga cum
sunt definite acestea in legislatia in vigoare.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdfii trebuie si fie transparents,
bazati pe o bund comunicare cu cetifenii, societatea civild si mediul de afaceri, acestea asigurind
increderea si capacitatea de a furniza serviciu de calitate.




Anexa nr. 2 la HCL Ludug nr. 30/26.02.20138

REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE/SELECTIE A CANDIDATHLOR

PENTRU FUNCTIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, modificatd §i aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum §i H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se stabileste prezentul regulament al
comisiei de selectie/evaluare a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie
al societitii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Art.1. Atributiile si activititile Comisiei de selectie/evaluare sunt urmitoarele:

redacteazi si publica anuntul privind selectia pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie al societitii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.;

elaboreazi componenta integrali a Planului de selectie, In vederea deruldrii procedurii de
selectie; "

stabileste criteriile de selectie si conditiile de participare, ca parte integranta a Planului de
selectie, In conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011;

stabileste continutul individual al Anuntului public;

analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu criteriile stabilite pentru selectie;
semneazi procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

organizeazi si participd la etapa interviului;

intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidafilor;

propune Consiliufui local al orasului Ludug candidatii selectati in lisat scurtd in vederea
numirii pentru functia de membru in consiliul de administratie

Art. 2. Atributiile si activititile secretariatului comisiei de selectie/evaluare sunt
urmiéitoarele:

asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfésurarea procedurii de selectie;
asigurd publicarea anunfului public in cele doud ziare economice si/sau financiare de
largd raspandire si pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare;

preia si Inregistreazi dosarele de candidaturd;

redacteaza procesele verbale ale comisiei de selectie precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit,
prin afisarea listei candidatilor declarati ,,admis/respins”;

afigeazi la avizierul Primériei oragului Ludus data desfagurarii probei de interviu pentru
candidatii ale ciror candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea ,,admis™;
redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor consiliului de
administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale;

afiseazi rezultatele finale;

redacteazd raportul final care include numirile finale propuse si semnate de fiecarc
membru al comisiei de selectie, in vederea Inaintérii acestuia Consiliului local al oragului

Ludus.

Art. 3. Depunerea, analiza si selectia dosarelor
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Termenul-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidaturd este de
30 de zile calendaristice de la data publicirii anuntulu.

Desemnarca membrilor consiliului de administratie se realizeaza in doud etape:

In prima etapi se realizeaza analiza si selectia dosarelor, care cuprinde verificarea
conformitéfii depuse de candidat sub aspectul conditiilor de formd si de fond impuse de prin anuntul
de selectie si afigarea rezultatelor, _

A doua etapi confine interviu pentru candidatii ale ciiror dosare au fost declarate conforme
respectiv au obtinut mentiunea ,,admis”. :

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei orasului Ludus, din B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26 si va cuprinde urmdétoarele documente:

1. cererea de inscriere, cuprinzind un OPIS al documentelor dosarului;

2. CV in format EUROPAS;

3. copie act de identitate;

4, copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializéri;

5. copii ale documentelor care atestd experienta in activitatea de adminisirare/management
a/al unor Intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile
din domeniul de activitate al societitii;

6. copia carnetului de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in
specialitatea studiilor;

7. cazier judiciar;

8. adeverinfd care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre alte unitdfi sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procesului de evaluare si selectie;

9. declarafia pe propria rdspundere cd documentele depuse sunt conforme cu originalul si
informatiile prezentate sunt conforme cu realitatea; _

10. declaratia de intentie intocmitd in baza elementelor descrise in Scrisoarea de agteptiri si a
informatiilor publice legate de activitatea societiitii prin care candidatii isi prezinti
viziunea privind dezvoltarea societitii, conform H.G. nr. 722/2016;

Analiza §i selectia dosarelor de Inscriere depuse se realizeazd de citre comisia de selectie la
data cuprinsd in Anuntul privind selectia pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie.

Art. 4. Realizarea interviului N
Interviul de selectie se va sustine in termen de 3 zile lucritoare de la data Intocmirii listei

scurte. In aceasta etapd participd candidatii admisi la prima etapd. Interviul se realizeazi in
conformitate cu planul interviului.

In cadrul interviului se testeaza si se evalueazd abilitatile manageriale ale candidatilor cu
luarea in considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membiu al comisiei are posibilitatea de a
adresa intrebiri candidatilor. Intrebirile membrilor comisiei si raspunsurile candidatilor se
consemneazi in scris de cétre secretariatul comisiei.
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