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PLAN DE SELECTIE

Componenta initiald a Planului de selectie pentru pozitiile de membriin
Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL <

I. PREAMBUL

Societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. a fost infiintatd de citre Unitatea Administrativ Teritoriald
Oragsul Ludus prin Hotdrarea Consiliului Local Ludus nr. 174/14.11.2017 sub forma unei societiti cu
raspundere limitatd, al cdrei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv
constd in alte activitati de curtenie, cod CAEN 8129, avand ca asociat unic Unitatea Administrativ
Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul local Ludus, cu sediul Ludus, in B-dul 1 Decembrie 1918 nr.
26, CUI 38547405 si ]26/2067/2017.

Consiliul de Administratie al societitii este format din 3 membri, societatea fiind administrati in
sistem unitar.

Prin HCL Ludus nr. 45/28.03.2023 s-a decis declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al societatii.

Componenta initiala a Planului de selectie reprezinta un document de lucru pentru derularea
procedurii de selectie si este elaborat de citre Comisia de selectie constituitd prin HCL Ludus nr.
45/28.03.2023.

I1. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeazd cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliilor de administratie, in conformitate cu standardele de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice.

In conformitate cu prevederile art. 1, pct. 8 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, componenta initiald a planului de selectie reprezinta un document de lucru
care cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele
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cu privire la expertul independent, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa, precum si
alte elemente care pot fi cunoscute pana la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii si selectiei
unui numdr de 3 membri ai Consiliului de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016 si ale H.G. nr. 722/2016.

HCL Ludus nr. 45/28.03.2023 prin care s-a decis declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii si care sti la baza elaboririi
prezentei Componente initial a Planului de selectie, specificd faptul cid procedura de selectie se
realizeaza de catre un expert independent, persoana fizicd sau juridicid specializatid In recrutarea
resurselor umane. Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectind principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Planul de selectie, In integralitatea sa, va fi realizat de citre expertul independent recrutat. Pe baza
componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termenii de referinti pentru contractarea

expertului independent.

I11. PRINCIPII

Componenta initiald a Planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a Intreprinderilor publice modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016 si
ale H.G. nr. 722 /2016.

Acest document este Tntocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform art. 4 Anexa 1 din HG nr. 722/2016, data de incepere a procedurii de selectie este data la
care AGA hotiriste declansarea procedurii. In vederea desemnirii membrilor consiliului de
administratie al societafii Administrativ Serv Ludus S.R.L., prin adoptarea HCL Ludus nr.
45/28.03.2023 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie ce urmeaza si se desfasoare prin
contractarea unui expert independent, persoand fizicA sau juridicd specializatd in recrutarea

resurselor umane.
In conformitate cu prevederile art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 procedura de selectie nu poate
depdsi 150 de zile de la declansare, context in care data de inceput a procedurii este 28.03.2023, iar

data de incheiere a procedurii este cel tirziu 28.08.2023, in situatia in care toate partile
interesate/responsabile elaboreaza si comunicd in termenul legal documentele aferente procedurii.

V. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT
Prin adoptarea HCL Ludus nr. 45/28.03.2023 se stabileste cd procedura de selectie se realizeaza

Pag. 2/6



de catre un expert independent, persoand fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor

umane.

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin HG nr.
722/2016, termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi pe baza componentei
initiale a planului de selectie, iar selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor
umane se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a
urmatoarelor criterii legale si termeni de referintd, conform art. 10 din Normele metodologice,
aprobate prin HG nr. 722 /2016, respectiv;

Nr. CRITERII TERMENI DE REFERINTA

crt.

1 Forma de Inregistrare - societatea s fie Cod CAEN 7810, 7830
legal constituita si sd@ nu se afle in niciuna
din situatiile de anulare a constituirii si sa
aiba capacitatea profesionald de a realiza
activitdtile care fac obiectul achizitiei.

2 Portofoliu de clienti In ultimii 3 ani pentru Portofoliu sd contind minimum 1 client
selectia administratorilor sau directorilor pentru care s-a realizat procedura de
la Intreprinderile publice sau private recrutare si selectie a membrilor CA

si/sau administratorilor executivi.
Dovada:

Prestarile de servicii vor fi justificate
prin prezentarea unor certificate de
buna executie/contracte/procese
verbale de receptie emise sau
consemnate de catre autoritatea publici
tutelara ori de catre clientul privat
beneficiar sau orice alt document
justificativ.

3 Valoarea totald a contractelor de recrutare Valoarea totald a maximum 3 contracte
in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie sa fie de minimum 4.000 lei fara TVA
a administratorilor si/sau directorilor sau echivalentul in USD/EUR al acestei

sume

4 Componenta echipei de proiect cu referire Experienta relevantd de minimum 3 ani
la numdrul de experti ce poate fi alocat in selectia administratorilor executivi
proiectului si expertiza acestora in si/sau neexecutivi.
proceduri de recrutare de administratori Echipa de proiect si fie alcatuita din cel

putin un expert care a desfasurat
proiecte similare in domeniu,

5 Gradul de expertizdi a expertului Minimum 1 proiect de recrutare si
independent in privinta recrutarii de selectie a membrilor CA sifsau
administratori/directori in sectorul de administratorilor  executivi  pentru
activitate al Intreprinderii publice fiecare expert nominalizat

6 Managementul de proiect si capacitatile de Prezentarea unui curriculum vitae

coordonare ale expertului

pentru fiecare expert, din care s& rezulte
experienta privind participarea la
selectia si recrutarea de personal de
administrare si conducere la societiti
din domeniul privat si public si
furnizarea de recomandiri la cerere
prin

Pag. 3/6




7 Experientd in dezvoltarea profilului pentru Minim 1 contract si posibilitatea de a

consiliu furniza la cerere recomandari in acest
Sens.
8 Procentul de candidafi recomandati si Minimum 50%

ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta
calitate pentru mai mult de un an in ultimii
3 ani

VL ROLURI $I RESPONSABILITATI

1. Autoritate Publici Tutelard are urmatoarele competente:

a) intocmeste Scrisoarea de agteptiri si o publicd pe pagina proprie de internet;

b) decide asupra declansirii procedurii de recrutare si selectie;

c) prin intermediul structurii de guvernanta corporativd/comisiei deselectie propune termenii de
referintd pentru expertul independent;

d) elaboreazi componenta initiald a planului de selectie, prin intermediul structurii de guvernanta
corporativa/comisiei deselectie;

e) publici pe pagina proprie de internet anuntul privind selectia pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societétii.

2. Atributiile structurii de guvernanti corporativa si/sau comisia de selectie, din cadrul APT - Orasul
Ludus, cu privire la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
Administrativ Serv Ludus SRL:

a) aproba profilul Consiliului in functie, profilul individual al posturilor din cadrul Consiliului de
Administratie, profilul noului Consiliu si matricea realizate de expertul independent;

b) aprobi anuntul de selectie, inainte de publicare, realizat de expertul independent;

c) se asigurd cd existd Scrisoare de agteptari a autoritafii Publice Tutelare, publicatd pe site-ul ATP
pan3, cel tarziu, la data incheierii depunerilor dosarelor de candidaturd;

d) poate participa la interviurile organizate de expertul independent pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie;

€) analizeaza si aproba documentele elaborate de expertul independent;

f) receptioneaza raportul de numiri finale realizat de expertul independent.

3. Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie pentru Administrativ Serv Ludus SRL:

a) realizeazi si supune aprobdrii de citre APT, pe baza analizei cerinfelor contextuale ale societatii:
profilul Consiliului de Administratie in functie, precum si profilul noului Consiliu de Administratie,
profilul fiecarui post din cadrul Consiliului de Administratie si matricea consiliului;

b) realizeazi si supune aprobdrii de citre APT: componenta integrala a planului de selectie, anuntul de
selectie pentru presa scrisi si pentru online, planul de selectie;

) realizeazd planul de interviu si documentele de evaluare pentru declaratia de intentie a
candidatilor;

d) intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi completate de candidati;

e) stabileste si supune aprobdrii de catre APT: lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute
publice, precum si lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie.

f) stabileste si supune aprobarii de catre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor aflati in

lista lunga;
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g) stabileste si supune aprobarii de citre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor aflati in
lista scurta;

h) realizeaza propuneri de indicatori cheie de performanta pentru membrii Consiliului de
Administratie al Societatii;

i) gestioneaza dosarele de candidatura ale participantilor la procedura de selectie;

j) evalueazi candidaturile depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, in toate fazele selectiei;

k) asigurd spatiu adecvat organizarii interviurilor in cadrul procedurii;

1) verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga;

m) organizeaza si sustine interviurile cu candidatii selectati in faza preliminara listei scurte, fnainte de
transmiterea declaratiei de intentie de catre acestia, dar si dupd depunerea declaratiei de intentie,
pentru realizarea integrarii rezultatelor analizei si Intocmirea raportului de numiri finale.

n) realizeazi Raportul de numiri finale si il Inméneaza comisiei de selectie si structurii de guvernanta
din cadrul ATP.

VII. DOCUMENTE NECESARE. SUMARUL DECIZIILOR - CHEIE

in conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul pani la care
trebuie finalizate, urmatoarele documente fac parte integranta din Planul de selectie, dar fard a se

limita la acestea:

Nr. Document Termen de finalizare Responsabil

1. Profilul consiliului in | Maxim 10 zile lucrdtoare de la Expertul
functie; contractarea expertului independent

independent

2. Profilul noului | Maxim 10 zile lucrdtoare de la Expertul
consiliu; contractarea expertului independent

independent

3 Profilul fiecarui post | Maxim 10 =zile lucratoare de la Expertul
de membru din | contractarea expertului independent
consiliul de | independent
administratie;

4. Scrisoarea de | Maxim pana la definitivarea primei Structura de
asteptari a | faze a listei scurte guvernantd din
Autoritatii Publice cadrul
Tutelare APT /comisia de

selectie

oF Anunturile  privind | Maxim 15 zile lucrdtoare de la Comisia de
selectia, pentru presa | contractarea expertului selectie
tiparita si online; independent

6. Materiale referitoare | Maxim 20 zile lucriatoare de la Expertul
la declaratia de | contractarea expertului independent
intentie; independent

7. Fise de sintezd | Maxim 20 zile lucratoare de la Expertul
pentru fiecare fazd a | contractarea expertului independent
planului de selectie; independent
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8. Plan de interviu; Maxim 20 zile lucratoare de la Expertul
contractarea expertului independent
independent

9, Formulare de | Maxim 20 zile lucrdtoare de la Expertul
nominalizare pentru | contractarea expertului independent
candidatii propusi; independent

10. Formular pentru | Maxim 20 zile lucrdtoare de la Expertul
recomandarile de | contractarea expertului independent
nominalizare; independent

11. Proiectul Maxim pand la data nominalizarii Structura de
contractului de | candidatilor pe lista scurta guvernantd din
mandat; cadrul APT

12. Formulare de | Maxim pana la data publicirii Expertul
confidentialitate; anuntului de recrutare independent

13. Formulare ale | Maxim pand la data publicarii Expertul
declaratiilor necesare | anuntului de recrutare independent
a fi completate de
citre candidati;

14. Lista elementelor | Maxim pana la data publicarii Expertul
confidentiale si a | anuntului de recrutare independent
celor ce pot fi facute
publice;

15. Lista detaliati a | Maxim pdna la data publicarii Expertul
documentelor anuntului de recrutare independent
necesare in vederea
depunerii
candidaturii de catre
persoane fizice si
persoane juridice, in
functie de etapele
procedurii de
selectie;

16. Lista elementelor | Maxim pana la data publicarii Expertul
pentru verificarea | anuntului de recrutare independent

candidatilor aflati in
lista scurta.

Nota: Termenele prevazute anterior sunt orfentative, calendarul putind fi modificat In functie de

Situatiile aparute pe parcursul deruldrii activitatilor

Comisia de selectie:

Dudila Mariu

Totu Daniel Septimiu Daniel‘“—*ﬁﬂ!‘}z P

Precup Mihai Paul
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