ROMANIA

JUDETUL MURES Avizat pentru legalitate,
ORASUL LUDUS ' Secretar,
CONSILIUL LOCAL Jr. Giurgea Eugenia

]

Proiect de hotirire

din 16 august 2016

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocupdrii
postului de administrator public

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedint ordinari de lucry,

Analizand referatul Compartimentului “Resurse Umane nr. 31769 din 04.08.2016,

Avand In vedere prevederile:
- hotdrarii Consiliului Local Ludug nr. 7 din 03.07.2008 prin care s-a aprobat Infiinfarea unui post
de administrator public In cadrul aparatului de specialitate al primarului,
- art. 112, alin. (2), alin. (3) si alin. (4} din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
- Legii Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, respectiv comisia "B.F.C, si
F.E.” si comisia "Juridicd”,

fn temeiul dispozitiilor art. 36, alin. (2), lit. “a)”, precum si ale art. 45, alin. (1) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificidrile si completirile ulterioare

Hotardste

Art. 1 Se aproba criteriile si procedurile de selectie pentru candidafi, prevazute in Anexa nr.
1, parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de citre primarul
orasului Ludus, pe baza rezultatelor concursului si evaluirilor.
Art. 3 Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 4 Se aproba fisa postului pentru funcfia de administrator public, conform Anexei nr. 2
parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 5 Se aprobd modelul contractului de management, prevazut in Anexa nr. 3, parte
integranta din prezenta hotérare. '
Art. 6 Contractul de management se incheie intre primarul orasului Ludus si administratorul
public, pe pericada determinat3, egald cu mandatul primarului.
Art. 7 Cu data prezentei, hotdrdrea Consiliului Local Ludus nr. 34 din 10.07.2012 inceteazi
sd mai produca efecte.
Art. 8 Cu ducerea la indeplinirea a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeazd
Compartimentul "Resurse Umane” din cadrul Primariei orasulm Ludus.” o
Un exemplar din prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Mures,
- Primarului orasului Ludus, '
- Compartimentului "Resurse Umane”,
- Spre afisare.

Initiator,
Primar,
Moldovan Ioan Cristian

/(%



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judeful Mures
Tel: 0265-411548; Fax: 0265-413402;

e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

Nr. 31769 din 04.08.2016
Aprobat,

Primar,
Moldovan loan-Cristian

Referat
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocupdrii
postului de administrator public

Functia de administrator public presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare
a problemelor comunitdtii locale, in spiritul realizdrii principiilor previzute de Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, modificatd si completats, legalitifii si rezolvarii problemelor
cetdtenilor.

Administratorul public este persoana care, pe baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul orasului, indeplineste anumite atributii destinate deruldrii in conditii optime
a activitdfii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul orasului, de implicare
activd in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintdmpinare si/sau de reducere a
cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economici,
sociald, si culturald a localitatii.

Administratorul public rdspunde de intreaga activitate desfisurati in fata primarului si
consiliului local si le prezintd periodic rapoarte si informari privind realizarea obiectivelor cuprinse
in programul de management si a indicatorilor de performanta.

Alte atribufii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc de primar, prin contractul de management.

Tindnd cont de prevederile:

- art. 112, alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

“(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor
criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe bazd
de concurs.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local. _

{4) Primarul poate delega cdtre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.”

- Legii Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: “Salariul de bazd individual al administratorului public se
stabileste de cdtre primar, (...), In conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si
de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazd
al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia primarului {..).”,

Propunem spre dezbatere proiectul de hotdrdre intocmit.

Compartimentul "Resurse Umane”,

Stréij;{‘%ﬁl
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Anexanr. 1lg HCL nr. .. din16.08.2016

I Criterii de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public

Poate ocupa functia de administrator public orice persoan care:

- are cetafenia romdénd, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau altor state
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba roméani, scris si vorbit;

- are vdrsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd pe bazd de adeveringd medicald, eliberatd de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face
incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public;

- nu a desfdsurat activitdti de politie politic3, astfel cum este definiti prin lege;

- are studii superioare economice, juridice sau tehnice de lungd durata, absolvite cu diplomi de
licenta sau similar3;

- are vechime in specialitatea necesarad exercitdrii functiei de minim un an;

- are cunostinte de operare pe calculator nivel mediu;

- cunoaste o limbd strdind de circulatie internationald, scris i vorbit;

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare, de coordonare, de analizi si sintez3,
planificare si acfiune strategics, control si depistare deficiente, rezolvare operativi si eficienti a
problemelor, excelentd comunicare orald si scrisd, capacitate de observatie, capacitate de
relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consilier si indrumare, gindire logici
si clard, capacitate de adaptare, precum si gestionarea eficientd a resurselor allocate, creativitate si
spirit de initiativa;

- are abilitdti de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, capacitate de a lua
decizii.

Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la
baza Incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integrantd din acesta.
Proiectul de management contine, In principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte,
masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului, estimiri asupra
posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace,
expertize, experienfe ce se preconizeazd a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare
economico-sociald, propuneri de imbunitdtire si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, modernizarea §i dezvoltarea urbanistica, cregterea economici si a nivelului de trai
al populafiei, gestionarea proprietdfii publice si private, gestionarea fondurilor publice si
perspectiva cresterii gradului de absortie a fondurilor europene.

II. Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv H.G. nr. 286/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
administrator public, primarul orasului dispune publicarea unui anunf, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima preoba a concursului, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de largd circulatie, precum si la sediul institutiei si pe
pagina de internet. _

~Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare
a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul si nivelul postului scos la concurs, precum si structura in cadrul cireia se afla acest post,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;



b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs;

c) conditiile generale si specifice prevdzute In fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractual3 vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia i, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limit3 §i ora p&ni la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum §i termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se mentin la locul de
afisare i, dupd caz, pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare pani la finalizarea
concursului.

Anuntul publicat In presa scrisa si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
postului pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-
limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei
care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzdnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit
spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele previzute de legislatia in vigoare.

Dosarele candidatilor vor contine, in principal:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice organizatoare,

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3; (*Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la
data desfdsurdrii primei probe a concursului.)

f) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate; (*Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii.}

g) curriculum vitae;
h) proiectul de management.

Notd: Actele previzute la lit. b)-d) vor fi
copiilor cu acestea.

Pana cel térziu la data publicdrii anunfului de concurs, primarul constituie, prin dispozitie,
comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor. Persoanele nominalizate in
comisia de concurs si In comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt
persoane cu pregdtire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazd
concursul. Atdt comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

Comisia de concurs are urmaitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul probei practice si realizeazd proba practica;



d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidagilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Concursul consta in 3 etape, dupd cum urmeazi:

a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) proba scris3; :
c) interviu.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun un dosar de inscriere, in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», Insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritifii sau
institutiei publice, dupd caz, in termen de o zi lucritoare.

Pot sustine probele prevdzute anterior doar candidatii ale caror dosare de Inscriere au fost
selectate de catre comisia de concurs, in conditiile prezentului regulament.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri in prezenta comisiei de concurs.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a} abilitai si cunostinge impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul Tn situatiile de criz;

e) inifiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g} exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data s5i ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisi.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a} pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Promovarea fiecdrei probe se face ca urmare a obfinerii a minimum 70 de puncte pentru
fiecare dintre probe. Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minim 70 de
puncte si se obfine prin media aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare dintre probe. |

Se considerd admis Ia concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, cu condlyla ca
acesta sd fi obfinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemuifumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sancfiunea decdderii din acest drept.

In situagia contestafiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor



pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situagia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Candidatul declarat admis la concurs este obligat sd se prezinte pentru semnarea
contractului de management in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale.

Nesemnarea contractului de management atrage dupad sine decaderea din dreptul de a fi
numit in functia de administrator public pentru care a candidat.

Neprezentarea candidatului In termenul precizat atrage decdderea din dreptul de a fi numit
in functia de administrator public pentru care a candidat.

In cazul neprezentirii in vederea numirii, primiria notifici urmitorul candidat din lista
cuprinzind punctajele finale ale concursului. In cazul in care urmitorul candidat pentru functia de
administrator public nu a obfinut punctajul final minim de promovare a concursului, postul rdméne
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile prezentei hotdrari a Consiliului Local.



Anexanr. 2 la HC.L nr. .. din 16.08.2016

Fisa postului
Nr...din..

I. Denumirea postului: administrator public

II. Identificarea functiei: functia de administrator public

Scopul principal al postului: eficientizarea managementului in administratia publici locald

II1. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent, in
domeniul economic, juridic sau tehnic

Perfectionari (specializiri): (de preferat) studii post-universitare de management

Cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu - nivel mediu.

Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare (scris, vorbit, c1t1t) in cel
putin o limba de circulatie internationald - nivel mediu.

IV. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- atingerea obiectivelor si rezolvarea eficientd a problemelor;

- organizare si coordonare;

- analizd si sintezd;

- planificare si actiune strategica;

- control si depistarea deficientelor;

- excelentd comunicare orala si scrisa;

- lucru eficient in echipd, atat ca lider, cit si ca membru al acesteia;

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;

- bune abilitafi in gestionarea resurselor umane;

- capacitate de consiliere si indrumare;

- abilititi de mediere si negociere;

- gestionarea eficientd a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:

- organizarea, coordonarea §i gestionarea activitdfii aparatului de specialitate al primarului,
respectiv a mai multor compartimente functionale si a serviciilor publice de interes local, conform
contractului de management;

- estimarea, asigurarea §i gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;

- evaluarea, revizuirea i propunerea de recomandadri pentru imbundtatirea practicilor curente;

- formularea de politici, strategii i proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- monitorizarea si evaluarea implementdrii, dupd caz, de politici, strategii, programe;

- alte competente specifice institutiei si postului, In limitele legii.

VI. Alte cerinte specifice postului:

- elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitifii unititii administrativ-
teritoriale;

- aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, In special cele cu finantare din fonduri europene, managementul
resurselor umane, comunicarea i transferul de cunostinte, managementul operational,
supervizarea si controlul calitatii;

- disponibilitate pentru program prelungit, deplasari, delegatii.

VII. Atributii:

Indeplineste atributii de coordonare delegate de citre primar in baza contractului de management
privind:

- aparatul de specialitate al primarului;

- serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate public3 de interes local;

- calitatea de ordonator principal de credite.

Poate indeplini orice alte atributii relevante postului, In limitele legii.



VIIL Responsabilitati:
- s indeplineasci obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti In contract;

- sd Indeplineasca obligatiile asumate prin contractul de management;

- sd elaboreze si sd aplice stategii specifice, in madsura sd asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institugiei;

- sd adopte mdsuri In vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, In condifiile
reglementarilor legale In vigoare si a mandatului incredintat;

- sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

- sd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice gi sd asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

- sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

- sa prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din contract, inclusiv mdsurile pentru
optimizarea activitdtii, cand este cazul;

- prezinta consiliului local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociala gi
.de mediu a unititii administrativ-teritoriale;

- prezint3, la solicitarea consiliului local, rapoarte si informari din domeniul propriu de activitate;

- s3 Indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de cdtre acesta, respectiv
poate s indeplineascd, in conditiile legii, atributiile enumerate mai jos:

- coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

- coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

- calitatea de ordonator principal de credite.

IX. Limite de competenté: stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local

X. Sfera relationala:

Intern:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de primar;

- Superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in baza contractului
de management.

b) Relatii. functionale: cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii
serviciilor publice de interes local.

c) Relatii de control: in limita competentelor delegate de cdtre primar.

Extern:

a) Cu autoritifi si institutii publice: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de cdtre
primar;

b) Cu organizafii internationale: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de catre

primar;
¢) Cu persoane juridice private: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de citre

primar.

Intocmit de :
Numele §i prenumele:
Functia publicd de conducere:
Semndtura:
Data intocmirii:

Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura:
Data:




Anexanr. 3la HC.L nr. .. din 16.08.2016

Contract de management
(model)

L. Partile contractante:
1. Domnul ..., primar al oragului Ludus, judetul Mures, in calitate de reprezentant legal al Primériei
orasului Ludus, cu sediul in orasul Ludus, bd. 1 Decembrie 1918, nr. 26, judetul Mures, cod fiscal
5669317, in calitate de angajator, pe de o parte,
si
2. Domnul/doamna ..., cu domiciliul in localitatea ..., identificat cu actul de identitate seria ..., nr. ...,
CNP ... in calitate de administrator public, pe de altd parte,

am convenit Incheierea prezentului contract de management, cu respectarea urmaitoarelor

clauze:

L. Obiectul contractului:

Art. 1 Angajatorul deleagd administratorului public exercitarea cu caracter permanent a
urmdtoarelor atributii prevdzute de Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ca fiind In competenta primarului:

a) prezint3 consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald
si de mediu a unititii administrativ-teritoriale; '

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, rapoarte si informéri din domeniul propriu de activitate;
c) elaboreazid proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale i le supune aprobarii consiliului local;

d) Intocmeste proiectul bugetului local gi contul de incheiere a exercifiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

f) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii si de utilitate publicd de
interes local;

g) ia mdsuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent3;

h) asigurd, in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind: educatia; sdndtatea; protectia si refacerea mediului; conservarea, restaurarea si punerea in
valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor, griadinilor publice si rezervatiilor
naturale; dezvoltarea urband; podurile si drumurile publice; serviciile comunitare de utilitate
publica: alimentare cu apd, gaz natural, canalizare, salubrizare, iluminat public si transport public
local, dupd caz; locuinfele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau In administrarea sa; punerea in valoare, in interesul comunititii locale,
a resurselor naturale de pe raza unitdtii administrativ-teritoriale;

i) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului local
si actioneaz3 pentru respectarea prevederilor acestora;

j) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

k) asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand In domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 2 In exercitarea atributiilor delegate, administratorul public coordoneazi si rispunde
de activitatea compartimentelor din structura aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3 Angajatorul deleagd administratorului public exercitarea cu caracter permanent a
calitdtii de ordonator principal de credite cu drept de a semna in numele ordonatorului de credite
toate operatiunile fird conditii de limitd, angajarea bugetard, lichidarea si ordonantarea la plati a
tuturor cheltuielilor la toate capitolele bugetare la care sunt aprobate prevederi bugetare, precum



si a cheltuielilor din creditele angajate de oras in vederea realizirii de investitii, a documentelor
supuse angajarii, lichidarii si ordonantdrii la platd a cheltuielilor curente si de capital aferente
serviciilor publice aflate In subordinea Consiliului local, ordonantarea la plati a avansurilor sau
sumelor cuvenite titularului de decont care se acordi prin casierie, ordonantarea la plati a
cheltuielilor cu salariile si a obligatiilor fiscale aferente acestora.

Art. 4 Administratorul public primeste si repartizeazi corespondenta aferenti
compartimentelor coordonate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, avind drept de
semndturd pe toate actele emise de aceste compartimente, stampila institutiei putdnd fi aplicati pe

semnétura acestuia.
' Art. § Primarul rdméne competent si exercite oricand una sau mai multe atributii delegate, actele
sale efectuate in legiturd cu acestea fiind intru totul valabile, administratorul public exercitindu-si
atributiile in numele primarului, nu In numele functiei pe care o detine.
~ Art. 6. Administratorul public indeplineste orice alte atributii incredintate de primar prin act
administrativ, notd internii, san rezultind din modificirile legislative care reglementeazi domeniul de

competenti.

IL. Durata contractului
Art. 7 Prezentul contract se incheie pe durata mandatului 2016-2020 al primarului orasului

Ludus, cu posibilitatea prelungirii acestuia, prin acordul partilor, pentru perioada unui nou mandat.
Art. 8 Contractul poate inceta fnainte de termenul prevdzut la art. 7, in situatiile
reglementate la art. 33, lit. b)-h) din prezentul act.

IIL. Locul de munca
Art. 9 Activitatea se desfagoara la sediul Primdriei oragului Ludus, bd. 1 Decembrie 1918, nr.

26, judetul Mures.

IV. Programul de lucru:
Art. 10 Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8

ore/zi, 40 ore/sdptimani.

V. Salarizarea:
Art. 11 Pentru activitatea depusd administratorul public are dreptul la un salariu de bazi

lunar de ... lei, determinat In baza Legii nr. 284/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 12 Orele de muncd prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseazi conform prevederilor

legale In vigoare.

VI. Alte clauze:
Art. 13 Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare.

Art, 14 Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucritoare.
Art, 15 Durata concediului anual de odihna este de ... zile,

VIL Drepturi si obligatii ale administratorului public
Art. 16 Administratorul public are urmétoarele drepturi:
a) de salarizare pentru munca depusi;
b) de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;
¢) la concediul anual de odihnd, conform prevederiior legale;
d) la securitate si sandtate In muncg;
e) la formare profesionald, in conditiiie legii;

f} de asiguriri sociale de stat;
g) la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului in domeniile in

care Isi desfisoard activitatea curentd sau care au legdturd cu aceasta, avind acces la toate

documentele relevante in acest sens;
h) de a solicita angajatorului, atunci cand considerd cd este temeinic si oportun, modificarea

obiectivelor si a indicatorilor institutiei;



i) de a utiliza, In desfasurarea activitatii, un autoturism cu sofer;
j) de a primi si utiliza un telefon mobil.

Art. 17 Administratorul public are urmitoarele obligatii:
a) sd ducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti in Anex;
b) sd elaboreze si sd aplice strategii si proceduri specifice, in misurd s asigure desfisurarea in
condiii performante a activitdtii curente si de perspectiva a institutiei;
c) sd adopte mdsuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institufiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare si a mandatului incredingat;
d) sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;
e) sd reprezinte institutia n raporturile cu tertii, conform mandatului;
f) sd Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
g) sd prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situatia economico-financiar a institutiei si
a serviciilor publice, modul de relizare a obiectivelor si a indicatorilor in anex3, inclusiv misurile
pentru optimizarea activititii, cind este cazul;
h) s& indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele stabilite de citre acesta;
i} sd facd propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice
si materiale pe care le gestioneazi;
J) sd propund planuri de acfiune pentru implementarea strategiilor consiliului local si si
urmadreasca realizarea acestora;
k) sd monitorizeze §i si evalueze implementarea strategiilor, politicilor publice si programelor;
I) sd identifice noi oportunitati de crestere a veniturilor bugetului local;
m) sd identifice si sd exploateze oportunitdtile atragerii de fonduri europene sau guvernamentale
pentru realizarea de noi investitii;
n) sd urmdreascd modul de execufare a lucrdrilor de amenajiri §i investitii efectuate pe raza
orasului, rdspunzand pentru derularea acestora.

VIIL Drepturi si obligatii ale angajatorului

Art. 18 Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sd solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta prevazufi in Anexa la prezentul contract;
b} sd solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performants;
¢) sé fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunind masuri de imbunitatire a activitatii;
d) sd evalueze periodic performantele administratorului public;
e) sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in institutie.

Art. 19 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitirilor previzute de lege si de

prezentul contract;
b} sd pldteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile binesti

ce i se cuvin;
c) sd evalueze periodic realizarea indicatorilor de performanta stabilifi conform Anexei la prezentul

contract;
d) sd sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor

11i¢ a

de performanta din Anexa.

IX. Evaluarea performantelor manageriale
Art. 20 Evaluarea performantelor manageriale ale administratorului public, precum si a

modului de Indeplinire a prevederilor prezentului contract, se face de citre o comisie constituit3, la
nivelul institutiei, prin dispozitia primarului, astfel:
a) dereguld anual, in luna martie a anului curent pentru anul anterior;



b) ori de cate ori primarul considerd necesar; Evaluarea se face raportat la ultimele situatii
financiare depuse. ,
¢) cu 60 de zile calendaristice tnainte de expirarea perioadei contractuale.

Art. 21 In cazul in care rezuitatele evaludrii sunt sub nivelul minim acceptat al indicatorilor,

contractul de management inceteaza de drept.

X. Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Art. 22 Indicatorii de referin{d sunt previzuti in anexa la prezentul contract si au fost
stabiliti pe baza datelor economico-financiare la 31 decembrie 2015. Indicatorii de referinti se
‘stabilesc pe baza datelor fiecdrei diri de seamd anuale, modificAndu-se corespunzitor anexa la
prezentul contract.

Art. 23 Obiectivele gi criteriile de performanta la a ciror realizare se obligd administratorul
public sunt prevdzute In anexa la prezentul contract. Pe parcursul executirii contractului, partile
pot sd modifice, de comun acord, criteriile de performantd in scopul de a le adapta evolutiei

situatiei conjuncturale.

XI. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

Art. 24 Administratorul public este obligat sa {si foloseasca intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei.

Art. 25 Administratorului public 1i sunt interzise orice activitdti si manifestiri de naturd si
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Art. 26 Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat si
pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind acest caracter de citre
angajator. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani dupé incetarea contractului de

management.

XII. Raspunderea partilor:
Art. 27 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din

prezentul contract, pdrfile rdspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majori apiri
pdrtile de raspundere.

Art. 28 Niciuna din pdrtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si / sau de
executarea In mod necorespunzitor, total sau partial, a oricdrei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de fortd majord, aga cum este definita de lege.

Partea care invocd forfa majord este obligatd s notifice celeilalte parti, in termen de 48 ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile In vederea limitarii consecingelor lui.

Dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu Inceteazi, pirtile au
dreptul sa fsi notifice Incetarea de pe plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre ele s#
pretinde daune.

Art. 29 Rdspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea
prevederilor legale, ale prezentului contract si a hotdrérilor adoptate de Consiliul Local si
dispozitiile primarului.

Art. 30 Administratorul public raspunde civil §i comercial pentru daunele produse primériei
prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune, imprudents, prin utilizarea
abuzivi sau neglijent a fondurilor primiriei. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei
infractiuni in legdturd cu executarea contractului de management, primarul are obligatia sesizirii
de indatd a organelor competente. Pe perioada solutiondrii sesizarii contractul de management se

suspenda.

XIIl. Modificarea contractului:
Art. 31 Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional,

cu acordul ambelor parti.
Art. 32 Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementirilor legale

intervenite ulterior incheierii si care 1i sunt aplicate.



XIV. Incetarea contractului:
Art. 33 Prezentul contract de management inceteazi:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au negociat prelungirea lui;
b) prin acordul de vointa al partilor semnatare;
€) decesul sau punerea sub interdicfie judecdtoreasci a administratorului public;
d) la data comunicdrii deciziei de pensionare, potrivit legii;
e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;
f) denuntarea unilaterald a contractului de management de ciitre administratorul public - realizat3
prin anuntarea, in scris, a faptului cd nu doreste continuarea activitatii;
g) In cazul neindeplinirii obligatiilor previzute In prezentul;
h) incapacitate manageriald, apreciatd de cdtre primar, si care a produs sau este pe cale si produci
grave prejudicii orasului si/sau institutiei.

XV. Litigii:

Art. 34 Litigiile izvorite din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabildi. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor

judecdtoresti competente.

XVL Dispozitii finale:
Art. 35 Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform

dispozitiilor legale.
Art. 36 Prezentul contract impreund cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul
sdu, reprezinta vointa partilor si inldtura orice alte inelegere verbald dintre acestea, anterioard sau

ulterioard incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat azi, .., in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Primar, Administrator public,



Anexd la Contractul de managementnr. ... din ...

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performantd,
precum si nivelul de minim asociat acestora

I. Responsabiliti{i specifice pentru asigurarea desfisurdrii in conditii de performanti a
activititii administratorului public:

1. actualizarea strategiei de dezvoltare locald pentru perioada 2014-2020 in functie de necesitati si
oportunitati;

2. elaborarea strategitlor serviciilor publice locale;

3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

4. promovarea unui management de maxima calitate i eficientd in activitafile incredinjate;

5. maximizarea randamentului pentru personalul din subordine in realizarea sarcinilor de serviciu;
6. coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri
nerambursabile sau rambursabile;

7. coordonarea, monitorizarea performantei, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice
locale si a prestatorilor acestora;

8. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile publice
locale.

I1. Obiective asociate:

1. obtinerea fondurilor nerambursabile In valoare de 3.000.000 lei pentru finanfarea unui numar de
2 proiecte de investitii de interes local;

2. asigurarea unui nivel de minim 90% a gradului de colectare a taxelor anuale;

- 3. cresterea cu 5% a incasdrilor/veniturilor proprii;

4. respectarea termenelor de receptie si punere in functiune pentru investitiile si lucrarile publice
aprobate;

5. organizarea, in interval de 6 luni, a activitdjii de ordonator principal de credite in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare; _

6. asigurarea unui nivel de satisfactie de 85% pentru serviciile publice aflate Tn coordonare;

7. asigurarea unui nivel de satisfactie de 85% pentru compartimentele pe care le coordoneaza.

III. Coeficientii de importania a obiectivelor:
1.15%
2.15%
3.15%
4.10%
5.15%
6.15%
7.15%
Total: 100%



IV. Criterii/indicatori de performanta:

1. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (lei)
2. venituri (lei)

3. venituri (lei)

4. grad de executie la termen (%)

5. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni

6. nivel de satisfactie al beneficiarilor

7. nivel de satisfactie al beneficiarilor.

V. Tinte /standarde de performanta:

1. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (lei): 1.000.000 lei
2. venituri (lei): 11.500.000 lei (70%)

3. venituri (lei): 300.000 lei (2,5%)

4. grad de executie la termen {%): 90%

5. numadr proceduri implementate in ultimele 6 luni: 2

6. nivel de satisfactie al beneficiarilor: 75%

7. nivel de satisfactie al beneficiarilor: 75%
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