ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL MURES Secretar,
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
din 17 ianuarie 2017

pentru completarea Anexei 1 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistents Sociald, aprobat prin HCL nr. 82/18.10.2016

Consiliul Local al orasului Ludug, intrunit in sedinta ordinard de lucru,

Vizdnd  referatul  Serviciului ,Asistenti sociald”, 1inregistrat sub nr.
15266/09.01.2017, prin care se motiveazi necesitatea completirii Anexei 1 la Regulamentul
de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd Social, aprobat prin HCL nr.
82/1810.2016, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate” Invitimant,
Culturd, S#nitate, Sport, Agrement, Culte si Protectie Sociald”, “Buget, Finante,
Contabilitate §i Fonduri europene™ precum si cel al comisiei “Juridic, Apararea drepturilor
omului, Ordine publicd si relatia cu cetitenii.”

in conformitate cu prevederile art. 27 alin. (2) §i art. 34 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificérile §i completirile ulterioare, precum si ale art. 2, alin (1), (3),
si (4) art.3 alin.(1) si (2) din Nomenclatorul serviciilor sociale, anexa nr. 2 si anexa nr. 3 la
nomenclator, din HG nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

n temeiul prevederilor art.36, alin, (2} lit.”a”, alin.3 lit. ,,b”, art. 45 alin(1) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicaty, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARESTE :

Art. 1 Se aprobd completarea Anexei 1, previizutd in cap. IIT 1it.”C” pet. 1.2. din
regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public de Asisten{s Sociald, aprobat
prin HCL nr. 82/2016, in sensul ci dupi articolul 8 se va introduce articolul 8!, avénd
urmdétorul continut:

»Art. 8 Personal de conducere se realizeazi prin Sef serviciu ”Asistentd socials”;

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfigurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si Intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii

sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
socictdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sd rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

) asiguri buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numiirului de personal;



h) desfiigoari activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
Incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) rspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, méisuri de organizare care si conducd la imbunititirea
acestor activitai sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k)organizeazd activitatea personalului i asigur respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

Dreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile §i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tardi si din striinitate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societiitii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostint atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.”

Art. 2. Celelalte prevederi rimén neschimbate.
Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazi primarul

orasului Ludug prin Serviciul Public de Asistents Sociali .

Prezenta hotérére se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului orasului Ludus;
- Servicivlui "Asistentd sociald”;
- Spre afisare

Inifiator
PRIMAR,
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN

Dt



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetful Mures
Tel: 0265-411548 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: lu&us@qmures.ro; web. www.ludus.ro
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Serviciul ”Asistenti Sociali”

Nr. 15266/69.01.2017
Avizat

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

4

pentru completarea Anexei 1 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asisten{d Sociald, aprobat prin HCL nr. 82/18.10.2016

REFERAT

fn conformitate cu prevederile art. 27 alin. (2) §i art. 34 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile i completirile ulterioare, precum i ale art. 2, alin (1), (3),
i (4) art.3 alin(1) si (2) din Nomenclatorul serviciilor sociale, anexa nr.2 si anexa 3 la
nomenclator, din HG nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, se
impune modificarea Regulamentului de organizare si funciionare a Serviciului public de
asistentd sociald §i a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate.

fn temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.”a”, din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Urmare adresei Serviciului acreditare, monitorizare $i programe pentru servicii
sociale din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei sociale ti persoanclor varstnice,
inregistratd la noi sub nr.41085/21.12.2016,

Supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Ludus, proiectul de hotiirare

intocmit in acest sens.

Intocmit
Serviciul “ Asistenti Sociald”
eres:Claudia




ANEXA nr, [ la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociald

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Serviciului social de zi ”Cantina socialid”

Art, 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serviciul
social de zi "Cantina sociald”, aprobat prin hotirirea a Consiliului Local, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiiile de admitere, serviciile oferite ,
drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele benecficiare,
cét §i pentru angajatii Serviciul social de zi ”Cantina sociald” s, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social de zi "Cantina sociald”, cod serviciu social 8899 CPDH-I, infiintat prin
HCL. nr, 38 din 27 martie 2007 privind aprobarea contrsctului de asociere in participatiune,
incheiat intre Consiliul local Ludus §i Asociatia Filantropia Ortodoxd Alba-Iulia, filiala Ludus,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001530, cu sediul in Ludus,
str.Gérii,nr. 68, jud, Mures,

Art, 3 Scopul serviciului social

Scopul Serviciul social de zi ”Cantina sociald” este de acordarea de servicii sociale
gratuite sau contra cost persoanelor sau familiilor aflate in situatii economico-sociale sau
medicale deosebite, in scopul prevenirii, limitirii sau inlituririi efectelor tempoarere sau
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociali a unor
persoane, familii sau grupuri.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de zi “Cantina socjald” functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 208/2007 privind cantinele de ajutor social;
Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si aprobarile ulterioare;
HG. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanclor virstnice, persoanelor firy adipost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi
cantinelor sociale.
- HCL. nr. 38 din 27 martie 2007 privind aprobarea contrsctului de asociere in participatiune,
incheiat intre Consiliul local Ludus §i Asociatia Filantropia Ortodox3 Alba-Iulia, filiala Ludug

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii servicinlui social

(1) Serviciul social de zi “Cantina sociald” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in convenfiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale n cadrul Serviciul
social de zi "Cantina sociald”sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea ciitre comunitate;
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarca in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerniimént si capacitatea de exercitiu;
f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social de zi ”Cantina sociali

sunt: _
a)copiii in varstd de pind la 18 ani, aflafi in intretinerea acelor familii al c#iror venit net mediu
lunar pe o persoani in Intrefinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura,
luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
b)tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invatimant ce functioneazd In conditiile
legii, pani la terminarea acestora, dar firi a dep#isi virsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in
cazul celor care urmeazi studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, care se afli in situatia
previzuti la lit. a);
c)persoanele care beneficiazi de ajutor social sau de alte ajutoare bénesti acordate in conditiile
legii si al céror venit este de pand la nivelul venitului net lunar pentru o persoand singuri, luat in
calcul Ia stabilirea ajutorului social;
d)pensionarii;
e)persoanecle care au Implinit virsta de pensionare, aflate Intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;
Dinvalizii i bolnavii cronici;
g)orice persoani care, temporar, nu realizeazi venituri.

(2) Conditiile de acces la serviciile sociale cantind socialii sunt urmiitoarele:

a) acte necesare;
1.Cerere de asistare formulata de titularul de dosar;
2.copie buletin de identitate sau carte de identitate pentru toti membrii cu vérsta peste 14 ani (se
anunta orice modificare de domiciliu);
3. copie certificat de nagtere pentru copiii sub vérsta de 14 ani ;

4, copie certificat de césétorie ;
5. hotdrarea definitivd de incredinfare §i stabilirea domiciliului minorilor, de plasament al

minorului, de incuviintare a adoptici, conform reglementarilor legale in vigoare si cuantumul
stabilit, dupd caz;
6. documente justificative privind veniturile realizate de beneficiar/membrii familiei (cupon de
pensie, adeveinfi salariu, indemnizatii, etc.) orice alte documente care atestd venitul net realizat
de toti membrii familiei.
7. adeverinti medicals din care s rezulte ca beneficiarul nu este deplasabil, dupa caz.

b) Criterii de eligibilitate
1. domiciliul in oragul Ludus;
2. persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, stabilite la alin.1,
si care realizeazi venituri ce se situeazd peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoani
singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor
social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fird a se depési costul meselor
servite, calculat pe aceeasi perioada.



¢) Dispozitia de admitere/respingere
(1) Dispozitia de admitere/ respingere emisid de cétre primarul orasului Ludus este
intocmitd de asistentul social si are la bazi rezultatul anchetei sociale. Dispozitia va cuprinde:
date de identificare ale beneficiarului, codul numeric personal, adresa, data de incepere a
prestarii serviciilor, modalitatea de asistare (gratuit sau contra cost).Pentru persoanele care
beneliciaza de asistare contra cost, cuantumul contributiei va fi exprimat in lei / persoans / luni
si modul de incasare.
(2) Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
(3) In cazul in care numirul de cereri depéseste numarul locurilor disponibile, vor avea
prioritate familiile cu copii care frecventeazi o formi de invitimant.
(4) Persoanele beneficiazd de serviciile cantinei sociale, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare, pe o perioadi de cel mult 45 de zile pe an.
(3) Condifii de incetare a serviciilor :
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind Incetarea contractului;
c) forta majori, daca este invocati;
d) in caz de deces al beneficiarului;
€) pentru neprezentarea timp de trei zile consecutiv;
f) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar,
(4) Drepturile persoanelor beneficiare ale Serviciul social de zi ”Cantina sociali”
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Serviciul social de zi “Cantina
sociald” au urmitoarele drepturi:
a) 54 li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, far# discriminare pe bazi de rass, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{3 personal ori sociali;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;
c) sa li se asigure piistrarea confidentialitiifii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
e) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
(5) Obligatiile persoanelor beneficiare de Cantini Sociala
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social de zi “Cantina
sociald”au urmitoarele obligatii:
a) s furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si B
economici;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiali;
d) si comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personali;
¢) si respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului cantina sociala sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale In comunitate, prin asigurarea urmatoarele activititi:
1. reprezintd firnizorul de servicii sociele in contractul incheiat cu persoana beneficiars; -
2. transport gratuit pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei la domiciliu;
b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate prin tipirirea materialelor informative pe suport de hartie i

mediatizarea lor la nivelul comunit3ii;



c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea activititii de informare si consiliere;

d)de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea de evaludri periodice a serviciilor
prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului.,

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social de zi “Cantina sociald”, se afli in subordinea Serviciului Asistents
socciald”, iar conform Hotdrérii Consiliului Local Ludus nr. 38/27.03..2007, modificat prin
Hotérarea nr. 1/08.01.2013, numirul de posturi §i categoriile de personal se stabileste de citre
Asociatia Filantropia Ortodox# Alba-Iulia filiala Ludus.
Art, 8' Personal de conducere se realizeazi prin Sef serviciu ”Asistentd sociald™:
a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribugiile, cu respectareca prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) claboreazi rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;
h) desfigoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la Imbunititirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k)organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

Dreprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitic;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistenti sociali de la
nivelul primériei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti att personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 9 Personalul de specialitate de Ingrijire yi asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate :



- asistent social (263501) din cadrul Serviciului de Asistenfd Sociald

(2) Atributii ale personalului de specialitate
a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b)colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederca solufiondirii cazurilor, identificirii de
resurse;
c)monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d)sesizeazd sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f)face propuneri de Imbunétitire a activitagii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) transmite asociatului, Asociatia Filantropia Ortodoxi Alba Iulia-filiala Ludus, tabelul nominal

cu beneficiarii cantinei de ajutor social;
h) participd periodic, in timpul distribuirii hranei, la discutii cu asistatii cantinei, pe orice
problemd personald, familiala, sociald, de siniitate, a acestora;
i) Intocmeste periodic, pe baza evidentelor zilnice, situatii centralizate referitoare la contributia
datorat de asistatii la forma cu plati pe care le comunici serviciului contabilitate;
j) verificd, prin chestionare, gradul de satisfactie al persoanelor asistate;
k) intocmeste contracte de prestiri servicii sociale, fisa initiala, planul de interventie, etc.
1) cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei si protectiei sociale;
m) pasireaz confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor asistate, precum si a
informatiilor pe care le detine in scop profesional;
n) rispunde de corectitudinea datelor consemnate in anchetele sociale si in instrumentele de
lucru utilizate in derularea activititilor;
o) alte atributii previzute in standardul minim de calitate.

Art, 10 Personal administrativ, gospoddrie, intretinere- reparatii, deservire

a) buciitar - angajat al Asociatiei Filantropia Ortodox3 Alba-Iulia filiala Ludus.
Atributii bucitar : conform figei postului stabilitd de cétre asociat, Filantropia Ortodoxi

Alba-lulia filiala Ludus.

Art.11 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cantina sociali are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Cantinei de Ajutor Social se asigurd, in conditiile legii, din
urmitoarele surse:
a) bugetul local al oragului Ludusg;
b) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretindtorilor acestora, dupi caz;
¢) donatii, sponsorizéri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
striindtate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
b) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Subiect: Fwd: Dosare licentiere 3819 si 3820
de la: ludus@cjmures.ro

Data: 01/10/2017 11:57 AM

Catre: claudia.ludus@|udus.ro

---------------------------- Original Message

Subject: Fwd: Dosare licentiere 3819 si 3820

From: "Primariatudus-CIMures"” <ludus@cimures.ro>
Date: Tue, January 10, 2017 11:18

To: claudia.veres@ludus.ro

-------- Mesajul original --------

Subiect: Dosare licentiere 3819 si 3820

Data: Tue, 20 Dec 2016 12:38:54 i1ooee
de la: Leonard Teodorescu <lLeonard,Teodorescu@mmuncii.gov.ro>

Cdtre: ludus@cimures.ro <ludus@cimures.ro>

Buna ziua,

Va scriu in legatura cu dosarele de licentiere servicii sociale 3819 si
3820,

In urma evaluarii dosarelor, am constatat ca urmatoarele documente
lipsesc, sau sunt transmise necorespunzator:

ook

*Dosarul nr. 3819/24.11.2016 - Serviciul social “Cantina sociala”*
-In cerere, la punctul 1.1 Denumirea furnizorului nu este conform
certificatului de acreditare ca furnizor de servicii sociale AF nr. .

001530 - Primaria Orasului Ludus - Serviciul Public de Asistentd Sociala

-In Cerere, la punctul 3,4 nu ati bifat activitati de acordare,
preparare hrana sau distribuire hrana, in functie de serviciile oferite.

-Puntajul fisei de autoevaluare este de 37 puncte. Pentru a primi i
licenta de functionare, trebuie sa aveti un punctaj cuprins intre 43 si -
47 puncte, B

-ROF-ul transmis nu este intocmit potrivit prevederilor HG 867/2015, in L
sensul ca pentru cantina sociala trebuie completat ROF-ul pentru Centre .

de zi, care are 12 articole.

01/10/2017 11:59 AM
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Rof-ul transmis de dumneavoastra are 11 articole.

-Referitor la autorizatia de securitate la incendiu, mentionez ca '
raspunsul Inspectoratului pentru situatii de urgenta “Horea” nu face .
referire la adresa cantinei.

*Dosarul nr, 38208/24.11.2816 - Serviciul social de zi *Centru servicii
la domiciliu pentru persoane varstnice®”*

-In cerere, la punctul 1.1 Denumirea furnizorului nu este conform
certificatului de acreditare ca furnizor de servicii sociale AF nr,
991538 - Primdria Orasului Ludus - Serviciul Public de Asistenta Sociala

-Extrasul de carte funciara este pentru Bd. 1 decembrie 1918, Gheja,
Ludus

Potrivit Cererii, adresa serviciului este str. Randunelelor nr. 3 bis,
Ludus

-Lipseste Autorizatia Sanitara de Functionare

-Referitor la autorizatia de securitate la incendiu, mentionez ca
raspunsul Inspectoratului pentru situatii de urgenta “Horea” nu face CoL
referire la adresa serviciului social ”Centru servicii la domiciliu

pentru persoane varstnice”

Va rugam sa transmiteti completarile solicitate pana la data
de*24.01.2817.*

Dupa aceasta data se va proceda la respingerea dosarelor din procedura
de licentiere.

0 zi buna,
MMFPSPV-1logo-web2
| TEODORESCU Paul Leonard
Expert Superior

Directia Politici Servicii Sociale
Serviciul Acreditare, Monitorizare, Metodologii si Programe pentru
Servicii Sociale

Str. Dem I. Dobrescu, nr.2-4, Sector :,i
1, Bucuresti, Romania, 010026 i

Tel.: +4 021. 315,71.43, interior 761

E-mail:

leonard. teodorescufmmuncii.gov.ro
<mailto:leonard.teodorescu@mnuncii.gov.ro> :
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