ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL g
PROIECT DE HOTARARE
din 27 februarie 2018

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administrafie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Avand In vedere referatul de specialitate nr. 17840/13.02.2018 intocmit de cétre Oficiul
juridic, prin care se propune aprobarea declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliului de
administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL,

Vizand rapoartele comisiilor de specialitate ,, Administrarea Domeniului Public gi Privat gi
Administratie Publicd Locald”, ,,Buget. Finante. Contabilitate $i Fonduri Europene” si ,,Juridica.
Apirarea drepturilor omului. Ordine publica si Relatia cu cetétenii”,

In conformitate cu dispozitiile:

Legii nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Art. 29 alin, (1) si (3), art. 60 si art. 64* OUG nr, 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Art. 4 alin. (3) si (4), art. 11, art. 12, art. 13 si Anexa nr. 1(C) din H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Art. V din Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2} lit. a), alin. (3} lit. b) si c) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al societiitii Administrativ Serv Ludug SRL, avind ca autoritate publicd tutelard Oragsul Ludus, prin
Consiliul Local al Oragului Ludus.

Art. 2. Se aprobd Scrisoarea de agteptare pentru Consiliul de administrafie al societdtii
Administrativ Serv Ludus SRL, prevdzutd in Anexa nr.l care face parte integrantd din prezenta

hotérére.

Art. 3. (1) Se constituie comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societétii Administrativ Serv Ludus SRL, avand urmitoarea

componenta:

Presedinte: Dudild Marius — administrator public al oragului Ludus;

Supleant: Kis Istvan — viceprimarul oragului Ludus;

Membru: Suciu Maria — sef Birou ,,B.F.C.R.U.”;

Supleant: Banea Cosmina — inspector Birou ,,B.F.C.R.U.”;

Membru: Precup Mihai Paul — consilier juridic Primdria orasului Ludus;

Supleant: Nasdudean Anca — sef Serviciu ,,Investitii, Achizitii §i Domeniu Public™;



Secretar: Strdin Delia — consilier Birou ,,B.F.CR.U.”;
Supleant: Teculescu Florina — inspector Birou ,,Impozite si Taxe Locale”;

(2) Se aprobd Regulamentul comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, previzut in Anexa
nr. 2 care face parte integrant din prezenta hotérare.

Art. 4. Comisia este mandatd s3 Intocmeasci, cu respectarea prevederilor legale, si primarul
orasului Ludus sa aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidaﬁlor pentru functiile de
membri in consiliul de administratie care sd cuprinda continutul individual al anuntului public
privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie si evaluare a candidatilor,
continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfisurare a acesteia, documentele
necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

Art. 5. (1) Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliului de administrajie al
societdtii Administrativ Serv Ludug SRL se finalizeazd in termen de cel mult 90 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intoemit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local al orasului Ludus in vederea numirii de membri In consiliul de
administratie.

Art. 6. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul oragului Ludus, prin
aparatul de specialitate, $i persoanele desemnate la art. 3.

Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institufiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Oragului Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

- Persoanelor nominalizate;

- Spre afisare.

Initiator,
Primar,
Moldovan Ioan Cristian

e



Anexanr. 1 la HCL Ludusg nr.

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

1. Introducere
Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezinti un document cu statut orientativ, care exprimi agteptdrile UAT Oras
Ludus, in calitate de asociat unic, in ceea ce priveste administrarea gi conducerea societdtii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Scopul Scrisorii de agteptari este acela de a:

IL

publice

stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung al societafii;

reflecta viziunea si performantele asteptate de autoritatea publicd tutelard din partea
societafii si a consiliului de administratie al acesteia;

defini principiile de lucru gi conduita agteptatd din partea societifii;

consolida Increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza
servicii de calitate;

ghida consiliul de administratie §i presedintele acestuia in redactarea planului de
administrare al societitii.

Legislatie specifici, domeniu de activitate si descrierea activititii intreprinderii

Activitatea societitii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este reglementatad de
legislatia aplicabild societitilor comerciale din Roménia, coroboratd cu legislatia specifica
serviciului de salubrizare a localitétii, respectiv:

L.

2.

L)

Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificirile §i completérile
ulterioare;

0.G. nr, 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice, cu modificirile §i
completérile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciulul de salubrizare a localitdfilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

din QUG nr. 109/2011;
H.C.I. Ludus nr. 192/19.12.2017 privind incredinfarea cétre S.C. Administrativ Serv

Ludus S.R.L. a gestiunii serviciului public de salubrizare al oragului Ludug - activitatea
de maturat, spilat, stropire si Intretinere céi publice.



Societatea cu raspundere limitath ADMINISTRATIV SERV LUDUS a fost infiinfatd prin
H.C.L. nr. 174/14.11.2017. Sediul societétii se afld in oragul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
jud. Mures, este Inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J26/2067/2017, avind cod unic de
nregistrate RO 38547405, Capitalul social al societatit ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL este
detinut in totalitate de UAT Orag Ludus.

Obiectul principal de activitate al societatii este cel codificat conform codului CAEN:
8129 Alte activititi de curitenie n.c.a.

Societatea poate desfiigura, in subsidiar, si alte activitéti secundare precum:

Cod CAEN: 3811 Colectarea degeurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Cod CAEN: 8121 Activitati generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor
Cod CAEN: 8122 Activitati specializate de curdtenie

Cod CAEN: 8130 Activitfi de Intretinere peisagisticd

Societatea ca prestatoarc de servicii, societatea functioneazd sub conducerea, coordonarea si
controlul Consiliului Local al orasului Ludus, activitétile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor
nevoi ale comunitatii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urmdreste si contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilititi publice si implicit al Imbunatatirii conditiilor de viatd si de muncé ale locuitorilor orasului
Ludus, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sd le
indeplineasca.

Activitatea specificd cu prioritate a societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL este
reprezentatd de activitatea de méturat stradal, spélat, stropire §i intretinere a cdilor publice In aria
administrativ-teritoriald a oragului Ludus, si constd In mditurat manual, méturat mecanizat,
infretinerea curdteniei, spalatul carosabilului, stropitul carosabilului, curdtarea si rizuirea rigolelor
precum si colectarea i transportul deseurilor depozitate In locuri nepermise pe suprafata domeniului
public.

Societatea are un numdr de 12 angajati, din care 11 sunt muncitori necalificati §t un
conducitor auto, fiind condusi si administratd de citre un consiliu de administratie format din 3
membrii. Pind la desemnarea acestora, ca urmare a finalizirii procedurii de selectie, societatea este
condusi de un administrator unic provizoriu.

Activitatile de curfifenie prestate de societate se realizeazd in baza H.C.L. Ludus nr.
192/19.12.2017 privind incredintarea cétre S.C. Administrativ Serv Ludus S.R.L. a gestiunii
serviciului public de salubrizare al oragului Ludug — activitatea de mdturat, spilat, stropire gi
intretinere cai publice.

IT1. Principiile care guverneaza activitatea societatii

Activitatea societitii este organizatd cu respectarea urmétoarelor principii:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b) administrarea tn conditii de eficientd si eficacitatea a bunurilor apartinind domeniului
public si privat al orasului Ludus;

¢) asigurarea continuititii prestarii serviciului de salubrizare a localitifii, atét cantitativ cét i
calitativ, in conditiile legii/contractuale;

d) respectarea regulamentului de salubritate aplicabil la nivelul orasului Ludus

IV. Viziunea UAT Oras Ludug
Tinénd cont de obiectul principal de activitate, asociatul unic stabileste urmétoarele obiective

de realizat pe termen scurt, mediu si lung, In perioada 2018-2022:



1. Obiective generale:

- respectarea Regulamentului Serviciului Public de Salubrizare a Localitdtilor din Judetul
Mures, aprobat prin HCL. Ludus nr. 66/19.04.2016;

- imbunététirea conditiilor de viatd ale populatiei;

- sustinerea dezvoltirii economico-sociale a localitétii;

- promovarea calitifii si a eficienfei serviciului de salubrizare si a tuturor activitdtilor
prestate;

- dezvoltarea durabild a societdtii;

- gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate si
eficientd;

- protectia si conservarea mediului inconjuritor i a sénatitii populatiei;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea §i functionarea serviciului de
salubrizare, precum si a procedurilor specifice de delegare a gestiunii acestuia;

- respectarca cerinfelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubrizarea
localitatilor;

- respectarea cerintelor si obiectivelor previzute in planuri de gestionarea a deseurilor la
nivel national si judefean

2. Obiective specifice:

- asigurarea mituratului stradal in aria administrativ-teritoriald a orasului Ludus, manual gi
mecanizat;

- asigurarea deszdpezirii stradale pe timp de iarné;

Pentru realizarea misiunii sale, autoritatea publicd tutelard a societdfiit ADMINISTRATIV
SERV LUDUS SRL isi propune urmatoarele obiective strategice:

A) Eficienta economici

- optimizarea permanent a costurilor;

- recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;

B) Modernizarea si imbunititirea serviciilor prestate

- eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

- implementarea de noi tehnologii care sa asigure un schimb comunicafional §i informational
cit mai rapid si eficient;

- achizitionarea si/sau inchirierea de echipamente si mijloace tehnologice in condifii de
rentabilitate;

C) Competenta profesionala
- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

V. Incadrarea societitii in categoria serviciilor publice

Societatea se incadreazd in categoria serviciului public Intrucdt principala activitate de
salubrizare, specifica serviciilor de administrare a domeniului public si privat desfasuratd de aceastd
societate este de mituratul, spalatul, stropitul st intrefinerea cdile publice, conform prevederilor

legale in materie.

VI Consiliul de Administratie
Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd n baza dispoziiilor

Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificdrile §1 completirile
ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.
Societatea comerciald este condusa si administratd de citre un Consiliu de Administratie

compus din 3 (trei) membri persoane fizice.



Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, care poate fi prelungitd succesiv pentra
aceeasi perioadd de timp in condifiile previzute de art. 28 alin. (7} din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie indeplineste, in principal, urmitoarele atribufii:

- stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activititii acesteia; :

- supune anual aprobarii autoritdtii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societitii pe
anul in curs;

- supune anual aprobarii auforitdtii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societitii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

- stabileste si propune spre aprobarea autoritafii tutelare nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte
destinatii, stabilite de Asociatul unic;

- prezintd semestrial Consiliului local Ludug un raport asupra activitatii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire
la activitagile operationale, la performanele financiare ale societafii §i la raportdrile contabile
semestriale ale societafii;

- supune aprobarii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare si functionare si Regulamentul intern;

- propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

- numeste persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv si/sau
Director Financiar, dupd caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie §i
stabileste competentele aferente acestor functii;

_ stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

- aproba planurile si mésurile privind instruirea personalului angajat al societdtii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munci;,

- aprobd incheierea de acte juridice de dobéndire, instréinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societafii ori pe care aceasta urmeazi si le
dobandeasca astfel, cu aprobarea Asociatului unic, In conditiile legii;

- aprobi planurile lunare sau trimestriale de incaséri §i plati;

- stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobd planificarea
financiaré,

- aprobi planul de management elaborat de directorul general;

- propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

- aprobd delegarea de competentd pentru directorul general, in vederea executirii
‘operatiunilor acestuia;

- propune spre aprobarc autoritdtii tutelare obiectivele si criteriile de performantd ale

directorului general al Societdtii;
- orice alte atribufii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenta administratorilor

Societatii;

VIL Politica de dividente
Profitul contabil rimas dupd deducerea impozitului pe profit se repartizeaza , conform O.G.

nr. 6472001, cu modificrile si completdrile ulterioare, pe urmétoarele destinatii:
a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezenténd facilitafi fiscale prevazute de lege;
¢) alte repartiziri previzute de lege;
d) minimum 50% vérsaminte la bugetul local



VIIIL. Politica de investitii

Programul anual $i multianual de investitii va fi inaintat de cétre consiliul de administratie
spre aprobarea citre asociatul unic, odata cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitafii i eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pistrarea veniturilor realizate din activitafile desfasurate la nivelul comunitatii locale sl

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

IX. Comunicarea cu organele de administrare gi conducere ale societatii

Administrarea societatii se face in sistem unitar, consiliul de administratie avind obligatia de
a respecta hotirrile UAT Oras Ludus in calitate de asociat unic.

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societdfii i asociatul unic se
va face conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificérile i completarile ultericare, ale HG
nr. 722/2016 si potrivit prevederilor Actului constitutiv.

fn caz de deviere de la indicatorii de performanti stabiliti ca anexa la contractele de mandat
ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica, in scris, autoritatea publicd tutelard
cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul asupra indicatorilor de
performanta. Notificarea administratorilor trebuie trimisi in cel mult 10 zile de la aparitia cauzei
care a stat la baza devierii.

X. Conditii privind calitatea serviciilor

Societatea ca prestatoare de servicii urmireste si contribuie la cresterea nivelului calitativ $i
cantitativ al serviciilor de utilitdti publice si implicit al imbunatatirii conditiilor de viafd i de munca
ale locuitorilor orasului Ludus, in conformitate cu cerinfele fundamentale pe care serviciile publice
trebuie si le indeplineascy, astfel cum au fost stabilite in cajetul de sarcini, ce constituic Anexa nr. 1

la HCL Ludus nr. 192/19.12.2017.

XI. Etica, integritate si guvernanti corporativi

Organele de administratie §i conducere ale societatii trebuie sa se asigure cd prin modul in
care Tsi desfigoar activitatea respectd interesul public si interesele societd(ii, iar actiunile au un
impact pozitiv atit asupra societitii, cét si asupra asociatului unic, in calitate de autoritate publici
tutelard.

in domeniul eticii si integrititii, organele de administratie si conducere ale societdtii trebuie
g3 adere unei conduite avind ca fundament urmitoarele valori: responsabilitate, profesionalism,
integritate §i transparenté.

Organele de administratie si conducere ale societdtii au datoria de a se asigura ca in timpul
exercitirii activitdtii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatic de incompatibilitate, aga cum
sunt definite acestea in legislatia in vigoare. :

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdfii trebuic sa fie transparentd,
bazatd pe o bund comunicare cu cetdtenii, societatea civild si mediul de afaceri, acestea asigurand

increderea si capacitatea de a furniza serviciu de calitate.



Anexanr. 2 la HCL Ludus nr.

REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE/SELECTIE A CANDIDATHLOR

PENTRU FUNCTIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, se stabileste prezentul regulament al
comisiei de selectic/evaluare a candidatilor pentru functiile de membri 1n consiliul de administratie
al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Art.1. Atributiile si activititile Comisiei de selectie/evaluare sunt urmitoarele:

redacteazi si publica anuntul privind selectia pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.;

elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie, in vederea derularii procedurii de
selectie,

stabileste criteriile de selectie si conditiile de participare, ca parte integrant a Planului de
selectie, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011;

stabileste continutul individual al Anunfului public;

analizeaza dosarele de candidatura in raport cu criteriile stabilite pentru selectie;
semneazi procesul verbal de analiza si selectic a dosarelor depuse;

organizeazi gi participd la etapa interviului;

intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor;

propune Consiliului local al orasului Ludug candidatii selectati in lisat scurtd in vederea
numirii pentru functia de membru in consiliul de administratie

Art. 2. Atributiile si activititile secretariatului comisiei de selectie/evaluare sunt
urmitoarele:

asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarca procedurii de selectie,
asigurd publicarea anunfului public in cele doud ziare economice sifsau financiare de
larga rispandire si pe pagina de internet a autorititii publice tutelare;

preia si inregistreazi dosarele de candidaturé;

redacteaza procesele verbale ale comisiei de selectie precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit,
prin afisarea listei candidatilor declarati ,,admis/respins”;

afiseazi la avizierul Primiriei orasului Ludus data desfisuririi probei de interviu pentru
candidaiii ale caror candidaturi au fost selectate, respectiv au obfinut mentiunea ,,admis”;
redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor consilivlui de
administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale;

afiseazi rezultatele finale;

redacteaza raportul final care include numirile finale propuse §i semnate de fiecare
membru al comisiei de selectie, in vederea inaintirii acestuia Consiliului local al oragului

Ludus.

Art. 3. Depunerea, analiza si selectia dosarelor



Termenul-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidaturd este de
30 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd in doud etape:

in prima etapd se realizeazi analiza si selectia dosarelor, care cuprinde verificarea
conformititii depuse de candidat sub aspectul conditiilor de forma si de fond impuse de prin anunful
de selectie si afisarea rezultatelor.

A doua etapi contine interviu pentru candidaii ale céror dosare au fost declarate conforme
respectiv au obtinut mem;iunea Ladmis”,

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei oragului Ludus, din B-dul 1 Decembrie

1918, nr. 26 si va cuprinde urméatoarele documente:

cererea de Inscriere, cuprinzind un OPIS al documentelor dosarului;

CV in format EUROPAS;

copie act de identitate;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri;

5. copii ale documentelor care atestd experienia in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile
din domeniul de activitate al societitii;

6. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in
specialitatea studiilor;

7. cazier judiciar;

8. adeverinti care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre alte unitifi sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derulfirii procesului de evaluare si selectie;

9. declaratia pe propria raspundere ci documentele depuse sunt conforme cu originalul i
informatiile prezentate sunt conforme cu realitatea;

10. declaratia de intentie Intocmitd in baza elementelor descrise in Scrisoarca de agteptéri §i a
informatiilor publice legate de activitatea societdtii prin care candidatii si prezinta
viziunea privind dezvoltarea societafii, conform H.G. nr. 722/2016,

:hu)[\_)»--n

Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de cétre comisia de selectie la
data cuprinsi in Anuntul privind selectia pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie.

Art. 4. Realizarea interviului
Tnterviul de selectie se va sustine in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii listei

scurte. In aceasta ctapi participid candidatii admisi la prima etapd. Interviul se realizeazd in

conformitate cu planul interviului.

in cadrul interviului se testeazd si se evalueazd abilitdfile manageriale ale candidatilor cu
luarea in considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membru al comisiei are posibilitatea de a
adresa intrebari candidatilor. Intrebirile membrilor comisiel §i rdspunsurile candidatilor se

consemneazi in scris de citre secretariatul comisiei.
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REFERAT

pentru declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administrafie al societdfii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin H.C.L. Ludus nr. 174/14.11.2017 s-a aprobat Infiinfarea societdtii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. Potrivit Actului constitutiv, societatea este condusd si administratd de cétre un Consiliv de
Administratie compus din 3 (trei) membri persoane fizice, acestia urmand a fi selectafi de citre autoritatea
publicd tutelard — Orasul Ludus — conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 29 alin. (1) din actul normativ ante-mentionat prevede ci: ,Membrii consiliulul de
administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea constliului de administratie
in functie sau a actionarilor.” UAT Orag Ludus, prin Consiliul local al oragului Ludus are calitatea de asociat
unic, exercitind Tn acest sens toate prerogativele adundrii generale a actionartlor, conform Legii nr. 31/1990
a societifilor comerciale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (3) prevede cii: ,,La socieidfile prevdzute la art. 2 pet. 2 1it. b} i ¢) In cazul In care autoritated
publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea
publicd care define o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai
consilivlui de administratie, aceste propuneri sunt flcute in baza unet selectii prealabile efectuate de o
comisie formatd din specialigti in recrutarea resurselor umane.”

In continuare, art. 60 alin, (2) statueazi ca: ,, Prin derogare de la prevederile art, 28 alin. (1), art.
29 si art. 34, in cozul societdfilor infiinfate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile i

completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe actiuni, numdrul administratorilor gi

procedura de selectie a acestora, precum si constituireg unor comitete gle administratorilor sunt stabilite de

autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective, ”

In sensul celor de mai sus art. 4 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
prevede urmitoarele: ,,(3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societd(i, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea acfionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdgte

declansarea procedurii de selectie g membrilor consiliulul, potrivit _prevederilor _art. 64° din
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ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr, 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd si dacd actionarul-stat

sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a propune candidafi de
membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de urgenid, respectiv dacd va propune
consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgentd. (4) In
cazul in care qutoritatea publicd tutelard propune candidagi pentru functia de administrator, in aplicarea

art, 29 alin, (3) si (4) din ordonanta de urgen|d, autoritateq publicd tutelard decide modalitatea prin cdre se

realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se realizeazd de citre comisia de selectie, in baza unei

proceduri interne, de cdtre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert

independent.”

lar art. 46 din acelagi act normativ prevede ca: , Prezentele norme pot fi aplicate §i in cazul
societdtilor care nu sunt organizate ca societd{i pe actiuni, numdrul administratorilor si procedura de
selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea
publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective, care poate decide si In sensul aplicdrii
prezentelor norme metodologice,”

Avind in vedere prevederile legale mai sus amintite propunem spre dezbatere i aprobare proiectul
de hotdrdre pentru declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administrajie al societdtii
Administrativ Serv Ludus SRL, sens n care propunem:

1. Aprobarea Scrisorii de asteptare pentru Consiliul de administratie al societjii Administrativ
Serv Ludus SRL, prevazutd Tn Anexa nr.1 la proiectul de hotarare;

2. Constituirea comisiei de evaluare/seleciie a candidatilor pentru functiile de membri In
Consiliul de administratie al societa{ii Administrativ Serv Ludus SRL;

3. Aprobarea Regulamentului comisiei de evaluare/seleciie a candidatilor pentru funciiile de
membri Tn Consiliul de administratie al societitll Administrativ Serv Ludus SRL, previzut Tn
Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare;

4, Comisia va fi mandata si Intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale, procedura internd
de evaluare/seleciie a candidatilor pentru functiile de membri In consiliul de administratie,
care sd cuprindd confinutul individual al anunfului public privind selectia prealabild,
conditiile de participare, criteriile de selectie si evaluare a candidailor, continutul procedurii
de selectie, modalitatea si etapele de desfisurare a acesteia, documentele necesare ce
urmeaza a fi prezentate de candidafi In dosarul de participare.

5. Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliului de administragie al societdii
Administrativ Serv Ludug SRL se finalizeazd In termen de cel mult 100 de zile calendaristice
de la data adoptirii hotdrdri, Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale
fntocmit de comisie va fi prezentat Consiliului Local al oragului Ludus tn vederea numirii de

membri Th consiliul de administraie.

Intecmit,

Precup Mihai Paul
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