ROMANIA Aviz

JUDETUL MURES Segfetar,
ORASUL LUDUS Giurgdes Eugenia
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
din 26 februarie 2018

privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Consiliul Local Ludus, intrunit in sedin{d de lucru ordinard in data de 26 februarie
2018,

Avand In vedere expunerea de motive nr. 18285/20.02,2018 a primarului oragului
Ludus prin care se propune actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus,
precum si referatul de specialitate nr. 18231/20.02.2018 intocmit de citre Biroul
“B.F.C.R.U.” cu aceasti ocazie,

Tindnd cont de prevederile art.6, art.11 i art.38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Vizénd procesul-verbal inregistrat la Priméria oragului Ludug sub nr. 39670 din
29.11.2017, din care rezultd indeplinirea condifiei de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor, conform art. 11 alin.(1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu art. VII alin.(2) si (5) din O.U.G. nr.
82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Luénd in considerare rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ,,A.D.P.P. si
APLY JUAT st PM”,  BF.C 51 FE”,  Invitimant. Cultura. Sandtate. Sport. Agrement.
Culte si Protectie Sociala” si ,,Juridicd”;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. ,.a” raportat la art.36 alin.(9) si art.45 alin.

(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locald, republicata, cu modificarile si

completdrile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Tncepénd cu data de | ianuarie 2018 se aprobi actualizarea salariilor de bazi
stabilite conform H.C.L. nr. 121/2017 pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus, conform anexelor la
prezenta hotérdre, care fac parte integrantd din aceasta, salarii stabilite prin Dispozitia de
primar nr. 88/30.01.2018. _

Art2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazi Primarul orasului Ludus,

prin Biroul ,,B.F.C.R.U.”.

Un exemplar din prezenta hotiirire se comunies :
- Institutiei Prefectului judeful Mures;

- Primarului orasului Ludus;

- Biroului BF.CR.U.;

- Sindicatufui S.A.P.L.O. Ludus ;

- Spre afisare.

Initiator,
Primar

MoldoWrisﬁam



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures

Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: (0265-413402;
C.U.L 5669317
e-mail: ludusf@ejmures.ro: web: W.ll}@gs.ro

Nr. 18285/20.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind actualizarea salartilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Prin proiectul de hotirdre ce are la bazd prezenta expunere de motive se propune
actualizarea salariilor de bazd stabilite conform H.C.L. nr. 121/2017 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Ludus.
Primarul, Tn calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
. publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, atribufia de a gestiona sistemul de

salarizare, iar in calitate de autoritate executivd, are, In conformitate cu art. 45 alin.(6)
coroborat cu art. 63 alin.(1} lit.”c” si “d” din Legea nr. 215/2001 a administratiein publice
locale, republicatd, cu modificdrile si completirile uiterioare, atributia de a propune
autoritdtii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantirii numdrului total de posturi, stabilit, in condiiile legii, de Institutia
Prefectului Judetul Mures.

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu
al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentaniilor
salariatilor.
Asa cum rezultd din procesul-verbal privind negocierea colectiva a salariilor
brute, incheiat la data de 29 noiembrie 2017, In localitatea Ludus, intre angajator - Primaria
orasului Ludus, reprezentatd prin primar Moldovan loan-Cristian st angajati — reprezentati
de citre presedintele S.A.P.L.O. Ludus - d-na Candea Adela, inregistrat la Primdria
orasului Ludug sub nr. 39670/29.11.2017, a fost consultat sindicatul S.A.P.1..O. Ludus,
reprezentdnd organizatia sindicald reprezentativa la nivel de Primdria orasului Ludus, cu
privire la actualizarea salariilor de bazd propuse de ordonatorul de credite in contextul
transferului CAS si CASS in totalitate la salariati. Urmare a acestei consultiri a fost emisi
Dispozitia nr, 88/30.01.2018 privind majorarea salartilor brute cu 20% pentru personalul
platit din fonduri publice din cadrul Primdriei orasului Ludug prevdzut in Anexa nr.l,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018,

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condifiile previzute la alin.(1) si (2) ale
art. 11, cu respectarea alin.(4) al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017: , Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard a depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizaiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarulul municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarcle



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
C.U.I. 5669317
e-mail: ludusi@cimures.ro; web. www.ludus.ro

municipiului Bucuresti, priméiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele
de venituri si cheltuieli”. In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depiseste
nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar al oragului Ludus, care este, incepand
cu data de 1 ianuarie 2018, in cuantum de 9.500 lei/luna, potrivit anexei IX, lit.C, nr. crt.
23 siart.13 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017. :

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului orasului Ludus s-a fdcut potrivit art.13
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, unde se prevede cé ,,indemnizatiile [unare pentru
functiile de demnitate publica se determind prin fnmultirea coeficientilor din anexa nr. X,
in spetd coeficientul 5, cu salariul de bazid minim brut pe tard garantat in-platd in vigoare,
respectiv 1.900 lei (conform H.G. nr. 8§46/29.11.2017), rezultidnd cuantumul indemnizatiei
lunare de 9.500 lei.

Totodatd, precizadm cé salariile de bazd si gradatiile din anexele la proiectul de
hotérare s-au stabilit potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, acestea fiind diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradafii. Fiecdrei functii din anexele la hotarare si fiecdrui
grad/treaptd profesionald, 1 s-a aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime In muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd In indemnizaia lunard/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele VII-IX.

Salariile de baza previzute in anexele la proiectul de hotédrdre, pentru functiile de
execuiie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si findndu-se cont de transele de
vechime In muncé, in funcfie de care s-au acordat cele 5 gradafii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
condititlor de trecere in gradatie $i incluse In acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevézut In anexele la proiectul de hotarére la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
prevazut In anexele la proiectul de hotérare la gradajia 1, cu cota procentuald de 5%,
rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani [a 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
bazi prevazut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradafia 2, cu cota procentuala de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariulut de
bazi previdzut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradagia 3, cu cota procentuala de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazé;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salarinlui de bazi
prevazut in anexele la proiectul de hotirdre la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%,

rezultind noul salariu de baza.
Conform art.38 alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de bazi s-au rotunjit

din leu in leu In favoarea salariatului.

De asemenea, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care
exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

i,
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In ceea ce priveste indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii
pentru participarea la numirul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia
lunard a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al
municipiului Bucuresti, dupi caz, exclusiv majorarile previzute la art.16 alin.(2). In cazul
nostru, propunerea este de 10% din indemnizatia lunard a primarulw, respectiv o
indemnizatie lunard brutd in cuantum de 1.140 lei.

&

Fald de foate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de
hotérare in forma prezentaté.

Primar,
Moldovan loan-Cristian
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Nr.: 18.231/20.02.2018

REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind actualizarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus

Potrivit art.11 alin.(1) si alin(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare: ” (1) Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariajtlor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurarii activititilor
specifice fiecdrel institufii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. IT lit. A pet. IV” .

Conform art.(3) din Legea-cadru nr, 153/2017, primarul orasului Ludus propune spre
aprobare consiliului local nivelul salaritlor de baza pentru functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus, aferente familiei
ocupationale ,,Administratie”. :

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condifiile previzute la alin.(1) si (2) ale art.
11, cu respectarea alin.(4) al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017: , Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, In condifiile prevazute la alin.(l) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucurestj,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, scctoarele municipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art, 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli”. In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al orasului Ludus, care este, Incepind cu data de 1 ianuarie
2018, in cuantum de 9.500 lei/lund, potrivit anexei IX, 1it.C, nr. crt. 23 si art.13 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului orasului Ludug s-a facut potrivit art.13 alin.(1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, unde se prevede ¢d ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd se determind prin inmulfirea coeficienfilor din anexa nr. IX, in spetd
coeficientul 5, cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat In platd in vigoare, respectiv
1.900 lei (conform H.G. nr. 846/29.11.2017), rezultdnd cuantumul indemnizatiel lunare de
9.500 lei.

Salariile de bazd pentru functiile de executie au fost calculate pornindu-se de la
gradatia 0 si findndu-se cont de transele de vechime in muncd, In functic de care s-au acordat
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
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urmeazai:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazi

prevazut in anexele la proiectul de hotardre la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%,
rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd
noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
prevazut in anexele la proiectul de hotédrdre la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultind
noul salariu de baza;

d) gradagia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la protectul de hotdrdre la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%,

rezultand noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi

previzut in anexele la proiectul de hotirdre la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%,

rezultdnd noul salariu de baza. '
Conform art.38 alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de bazd s-au rotunjit

din [eu in [eu in favoarea salariatului.

Salariile de baza pentru functiile de-conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim, conform prevederilor art. 19 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

In ceea ce priveste indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilierii pentru
participarea la numdarul maxim de sedinte este de pénd la 10% din indemnizatia lunard a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupd caz, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.(2). In cazul nostru,
propunerea este de 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv o indemnizatie lunara
bruta in cuantum de 1.140 lei.

Avand in vedere modificarile din Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal cu privire la
transferul CAS si CASS de la angajator la angajat, respectiv art.1 Titlul I pet.1, Titlul V,
pct.d2 si pet.69 din O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr, 227/2015
privind Codul fiscal,

Viazéand Procesul-verbal privind negocierea colectivd a salariilor brute, incheiat la data
de 29 noiembrie 2017, in localitatea Ludus, intre angajator - Primdria orasului Ludus,
reprezentatd prin primar Moldovan loan-Cristian §i angajati — reprezentati de citre
presedintele S.A.P.L.O. Ludus - d-na Candea Adela, in contextul transferului CAS si CASS in
totalitate la salariati, PV inregistrat la Priméaria orasului Ludus sub nr. 39670/29.11.2017,

Propunem aprobarea actualizdril salariilor de bazd stabilite conform H.C.L. ar.
121/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus conform

anexelor 1 s1 2.

Sef birou B.F.C.R.U. Consilier BF.CR.U,

Sucin Maria Strj&ielia
o
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