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RAPORT DE INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV ANGAJATI IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA - SEMESTRUL I 2017

fn conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protecfia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd , Serviciul de Asistentd Sociald dispune
efectuarea de controale periodice privind activitatea asistenfilor  personali .

Prevederile art4 lit. e din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de incadrare,
drepturile §i  obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap , definesc una din
obligatiile pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap, respectiv , sd
intocmeasci semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social , care cuprinde date
despre evolutia persoanei cu handicap in raport cu obiectivele programului individual de recuperare
si integrare sociali. Este documentul care reflectd activitatea asistentului personal sicare contine
informatii relevante  privind  respectarea obligatiilor previzute in figa postului precum si
obligatiilor legale mentionate in lege.

In general se respecta aceastd prevedere legald de clfre aproape toti asistentii personali unele
rapoarte s¢ intocmesc §i sunt depuse cu intdrziere insd de unii asistenti personali.

Potrivit ~ prevederifor art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006, Serviciul public asistentd sociald din
cadrul Primariei orasului Ludus prezinti semestrial consilivlui local un raport privind activitatea
asistentilor personali . Raportul prezentat trebuie si contind date despre dinamica angajérii
asistentilor personali ,informatii privind modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, informatii privind numarul de asisten{i personali instruiti , precum
si numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Raportul de activitate prezentat consiliului local va fi transmis spre informare Directiilor
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judetene si Secretariatului Comisiei Judetene
pentru Incluziune Sociald din cadrul Directiei de muncd in termen de 30 de zile conform art. 29 alin
2 din HG nr. 268/2007.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap
defineste rolul si atribugiile autoritifilor publice locale astfel ca , impreund cu asistentul personal
si defermine integrarea §i insertia sociald a acestei categorii sociale, depdsirea  conditiei de
persoand cu handicap, valorificarea potentialului fizic §i intelectual, spiritual, social, in mdisura in
care aceste persoane au capacitatea necesard..

Pentru perioada ianuaric - junie 2017 ,respecttv semestrul I Serviciul de Asistentd Sociald

raporteazi



1. Dinamica angajirii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a ficut incepind  din anul 2014 in baza aprobarii unui
mumir de 25 posturi conform HCL nr.256/2014

in perioada ianuarie - junie 2017 au fost angajati 2 asistenti personali cu contract de muncd
pe duratd nedeterminati.

La data de 30 junie 2017 erau angajate in postul de asistenti personali un numir de 22
persoane din care pentru copii cu handicap grav 8 ,restul de 14 pentru adultii cu handicap grav

Cu data de 1 august 2017 s-au reincadrat pe post tofi asistentii personali in baza noii legi a
salarizirii , respectiv Legii Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice

Asistentii personali pot solicita §i beneficia, lacerere, conform art. 23 alin 2 din Legea
nr. 448/2006 de gratuitate la transportul pe mijloace de transport in comun de suprafald pentru
bolnav si asistental personal. In semestrul I 2017 nu au fost solicitari pentru grafuitatea
transportului la copii cu grad grav de handicap.

Nu s-au consemnat restante la plata drepturilor salariale si pentru facilitatea de transport urban

Situatia platilor privind drepturile asistentilor personal, salarii , transport urban , conform
raportirii efectvate catre MMFP In iulie 2017 , pentru semestrull 2017 se prezintd astfel:

Date Ianuarie Februarie| Martie Aprilie Mai Iunie Total

referitoare
la: Copii 8 8 8 8 8 8 48
Numirul de
asistenti
personali Adulti 13 13 13 13 14 14 80
persoane ¢u
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2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni

Conform prevederilor art. 37 alin 1 lit. ¢ si alin 3 din Legea nr. 448/2006 , tTepublicatd, asistentul
personal are dreptul anual la concediu de odihni, angajatorul avind obligatia si asigure persoanei
cu handicap un finlocuitor pe pericada concediului sau .

in cazul in care nu se poate asigura un inlocuitor, persoana cu handicap grav poate beneficia
de o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru
de tip respiro.

intrucat tn oras i in Jjudet nu functioneazd centre de tip respiro care si asigure gizduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd al asistentului personal, sau nu
existd alt asistent personal care si asigure preluarea atributiilor asistentului personal aflat in
concediu , Ingrijirea §i protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre
membrii  familiei. MentionAm cd asistentii personali angajagi  pentrn ingrijirea bolnavilor cu
handicap grav sunt majoritatea rude de gradull §ill, in proportie de 57 % parinti, 23 % dintre
¢i frafi ai bolnavilor ,si 20 % afini, cu alte legdturi de gradul II.

Un numdr de 18 asisten{i personali au solicitat efectuarea concediului legal de odihni |
in cursul semestruiui I 2017,

La cererea  bolnavului sau reprezentanfului legal s-a acordat , pe perioada concediului de
odihnd al asistentului personal, indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal
pentru fiecare bolnav, cuantumul total al acestor indemnizatii platite fiind de 19170 lei

Restul  asistentilor personali angajati nu au indeplinit in 2017 conditiile legale pentru

acordarea concediului de odihna.




3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 28 lit. a din legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd , asistentii personali au obligatia s
participe o datd la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Autoritatile publice locale au
obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica instruirii fiind stabilita prin
ordin al presedintelui ANPH.

Ordinul nr, 319/2 octombrie 2007 stabileste si aproba tematica instruirii asistentilor personali gi
mentioneazid obligativitatea respectirii tematicii de instruire de cditre furnizorii de formare
profesionald sau de cditre centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

Prin  parcurgerea in timp a celor 9 obiective stabilite de tematicile mentionate .pregitire
teoreticd i practicd, considerdm ca asistentul personal figi poate imbunititii tehnicile de ingrijire
contribuind la Imbunatitirea calitdtii vietii bolnavului cu handicap.

fn cursul [unii octombrie 2017 se vor organiza cursuri de formare profesionali cu asistentii
personali angajati , cu o firmd autorizatd in acest sens, suma alocati necesard instruirii tuturor
asistentilor personali angajati este de 7000 lei .

Avénd in vedere faptul ci la angajarea asistentului personal fiecare asistent personal are
stabilit , Tn baza figei postului, o listd de atributii care trebuic indeplinite , in legiturd cu Ingrijirea
bolnavului cu handicap grav pe parcursul celor 8 ore pe zisi 40 pe siptimani , conform
contractului de muncd Incheiat , am sprijinit , indrumat §i monitorizat activitatea de ingrijire.

Dacd pe parcursul acestui proces asistentul personal a intdmpinat dificultiti i indeplinirea
atributiunilor de servicin  ele au fost 1in parte depisite prin  acordarea de sfaturi privind
modalitatea de abordare  a Ingrijirii in mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in parte ,
colaborarea cu medicul de familie si specialist fiind necesard pentru recuperarea sau mentinerea

intr-o stare stabild a bolnavului.

4. Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificdrile efectuate de catre asistentii sociali din cadrul SPAS Ludus in cursul semestrului I
2017 au vizat In mod special evaluarea s§i constatarea indeplinirii conditiilor n vederca angajirii
de noi asistenti personali precum simodul de indeplinire a obligatiilor contractuale si a sarcinilor
din fisa postului ale celor angajati

S-au efectuat pe parcursul semestrului I 2017 un numér de 2 vizite la familiile
persoanelor cu handicap grav pentru angajare si un numir de 5 vizite la asistenti personali, vechi
angajatt, acolo unde am considerat ¢ existi probleme si este necesard o monitorizare mai atenti.

Vizitele la domiciliul bolnavilor cu handicap grav nuau condus la constatarea unor situatii
si probleme deosebite dar au adus in actualitate o veche problemi legatd de integrarea socials a
bolnavului cu handicap , existenta incd a prejudecitilor care ridicid bariere 1in calea accesului
liber al persoanei cu handicap la tratament §i sanse egale .Existenta unui centru de zi pentru
persoane cu dizabilitafi transportabile ar fi util si oportun

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si conducd la luarea
unor mésuri disciplinare , dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identificat nivelul de implicare a
asistentului  personal pentru respectarea prevederilor art. 38 [it. b din Legea nr. 448 /2006 privind
asumarea  rdspunderii de realizare a planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav ,
respectiv planul individual de servicii al persoanei aduite cu handicap grav, constatdndu-se implicarea
in mod special a périntilor minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali , prin
prezentd si frecventd la programe de recuperare.

Frecventa copiilor la programul de recuperare si reabilitare  din cadrul Asociatiei Impuis
a scdzut avind in vedere faptul ci, desi ei necesitd programe (intite si individualizate de
logopedie, kinetoterapie , socializare , périntii nu au mai dus copiii la recuperare intrucit asociatia
a perceput pentru servicii o taxd relativ modica.



Din cei 8§ copii 5 copii de virstd scolard si sunt elevi in diverse clase ale Centrului
scolar pentru educatie incluzivd nr. 2 Tg-Mures, urmeazi cursuri de formare si pregitire scolard
cu curriculum adaptat capacitdtii i competenfei ficcArui copil , urmare faptului ¢d au primit
ortentare scolard spre Invatimént special.

Programele educationale §i de recuperare sireabilitare  din cadrul fundatiilor si asociatiilor
acreditate s acorde acest tip de servicii, au contribuit Ja recuperarea unor capacititi restante
sau la mentinerea celor rimase .

Fiind factor de decizie in alegerea formei sau tipului de scolarizare i a unititii de invitimant
. Parintii , ca reprezentanti legali care au si calitate de asistent personal , au solicitat certificate de
orientare scolard si un numar de 5 copii cu handicap grav beneficiazi de instruire si curriculum
adaptat capacititii gi nevoilor lor educationale .

Ramine ca problemd de rezolvat adaptarea mediului fizic , scolar cu mobilier adecvat in silile
de curs, echipament tehnic adaptat tipului si gradului de handicap al fiecirui scolar, acces facil
in mediul fizic.

Conform art. 4 din NM din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, asistentul social din cadrul
serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau resedintda al persoanei cu handicap se
autosesizeaza, raspunde la sesiziriteclamatii §i constatd incdlcari ale drepturilor perscanei cu
handicap , de citre familia persoanei sau reprezentantul eilegal , sens Tn care toate sesizarile sau
suspiciunile existente au fost verificate constatindu-se n general abateri minore, iar acolo unde
a fost necesar s-arecomandat schimbarea atitudinii $i comportamentului.

Pentru 3 dintre copii, reprezentatii legali ai acestora au solicitat card de parcare pentru
autoturismul familiei care fransportd copiii la medic, la terapie, la scoald si 2 beneficiazd de scutire
la plata taxei de utilizare a drmmului,

Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul Priméiriei orasului Ludus , conform OMMFPSV nr.
1985/ 4 octombrie 2016 nr. 1305/17 noiembrie 2016 OMENCS nr. 5805/23 noiembrie 2016 ,
contribuie la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si cu cerinte educative
speciale prin elaborarea  atdt a anchetei sociale cdt gi a prolectului planului de servicii
individualizat, In acest sens colaborarea cu asisten(ii personali ai copiilor cu handicap grav este

necesar a fi menf{inutd in continuare.

fntocmit,
Inspector Chiper Lucia




