ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARIRE
Din 10iulie 2012

privind aprobarea criteriilor, procedurilor i atributiilor specifice ocuparii postului de
administrator public In cadrul aparatului de specialitate al primarului

Consiliul Local Ludus al orasului Ludus intrunit in sedinta ordinara de lucru;

Vazind expunerea de motive a Primaruiui orasului Ludus si Raportul de Specialitate
al Compartimentului , Resurse Umane” prin care se propun criteriile, procedurile gi atributiile
specifice ocuparii a postului de administrator public in cadrul aparatului propriu al primarului ;

Avind in vedere prevederile Hotaririi Consiliului Local nr. 7/03/07/2008 prin care s-a
aprobat infiintarea unui post de administrator public in cadrul aparatului de specialitate al
primarului ;

Vazind avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului local respectiv comisia
buget finante, contabilitate gi comisia juridica:

In conformitate cu prevederile art. 112, alin. 2 din Legea nr. 215/2001,republicats cu
modificérile i completarile uiterioare,care stipuleazd ca numirea sl eliberarea din functie a
administratorului public se face de catre primar, pe baza unor criterii, proceduri gi atributii
specifice, aprobate de consiliul local :

: In temeiul art. 36 alin. (1) si alin (2), lit. a) art.45 (1) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica local3, republicata,

HOTARESTE :

Art. 1.Se aprobd criteriile, procedurile si atributile specifice ocuparii postului de
administrator public in cadrut aparatului de specialitate al primarului, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 2. — Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3.-. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Primarul oragului Ludus,
prin Compartimentul Resurse Umane.

Un exemplar din prezenta hotérire se comunica :

- Institutiei Prefectului judetul Mures ;

- Primarului orasului Ludus ;

- Compartimentului Resurse Umane

- Compartimentul Relatii cu publicul pentru afigare gi comunicare catre mass-media

locald ;

INITIATOR,
PRIMAR
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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ANEXA LA HCL NR. .., din 10.07.2012

Criterii, proceduri si atributii
specifice ocuparit_postului de administrator public

Criterii pentru ocuparea functei:

- s fie absolvent de studii superioare juridice;
- vechime in specialitate minim 2 ani.
- vechime n activitati de management de minim 5 ani.

Procedura de angajare va fi in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, iar organizarea concursului pentru acuparea functiei de administrator public
va i conform legislatiei specifice in vigoare.

Aftributii; .

1. Urmireste executia bugetard, astfel:

- monitorizeaza, evalueazi si raportcazi asupra tendintelor bugetare;

- monitorizeazd evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

2. Coordoneaza si conduce activitatile de dezvoltare comunitari si cconomica.

3. Consultant general tehnic al primarului monitorizeazi:

- cvalueazd necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice,
rapoprtand periodic primarului;

- intocmeste analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeaza politici publice:

- propunc masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimui
constructiilor pe domeniul public si privat;

- propunc proiecte privind fondurile structurale si de coeziune post-aderare;

4. Controleazd igiena si salubritatea orasului, precum si a localurilor publice, cu
sprijinul serviciilor de specialitate,

5. Alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ.



PRIMARIA ORAS LUDUS

EXPUNERE DE MOTIVE

La hotérirea privind aprobarea criteriilor, procedurilor gi atributiilor specifice
ocuparii postului de administrator public in cadrul aparatului de specialitate al
primarului

Prin republicarea Legii nr. 215/2001 Tn anul 2007, privind administratia
publica locald, a fost Infintatd functia de administrator public,ceea ce conduce la
realizarea unui management strategic in administratie.

Deoarece acest post a rdmas vacant incepind cu data de 29 iunie ,2012 |
propune aprobarea noilor criterii, proceduri $i atributiuni specifice ocupérii postului de
administrator public.

Principala responsabilitate a administratorului public va consta in
intensificarea,crearea gi folosirea tuturor opurtunitdtilor la nivelul comunitétii locale, in
scopul eficentizdrii maxime a folosirii surselor si diminudarii costurilor

Un management unitar va permite luarea deciziilor gi punerea lor in
aplicare ntr-un timp mai scurt si cu efecte benefice pentru cetéteni.

Pentru ocuparea functiei de administrator public, propunem spre
aprobare proiectul de hotarire privind criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii
acestui post.

PRIMAR,
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PRIMARIA ORASULUI LUDUS
Buget, {inante, contabilitate, resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotérirea privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice ocupdrii postului de administrator public

In conformitate cu prevedcrile Legii nr.215/2001, republicati in anul 2007,
la nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune consiliului local numirea si
¢liberarca din functie a administratorului public care se face, pe baza unor criterii,
proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local.

Administratorul  public poate indeplinii, in baza unui contract de
management, incheiat In acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului
de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Propunem spre aprobare urmatoarele criterii pentru ocuparea functiei:

- s fie absolvent de studii superioare juridice;
- vechime in specialitate minim 2 ani.
- vechime in activitati de management de minim 5 ani.

Procedura de angajare va fi in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, iar organizarea concursuluipentru ocuparea functiei de administrator public
va i conform legislatiei specifice in vigoare.

Atribugii:

I. Urmdrestc executia bugetar, astfel:

- monitorizeaza, evalueaza i raporteaz asupra tendintelor bugetare;

- monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

2. Coordoneaza §i conduce activitatile de dezvoltare comunitara si economica

3. Consultant general tehnic al primarului monitorizeaza:

- evalueaza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice,
rapoprtand periodic primarului;

- intocmeste analize de politici publice la solicitarca primarului

- implementeazi politici publice;

- propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul
constructiilor pe domeniui public si privat;

- propunc proiecte privind fondurile structurale §i de coeziune post-aderare.

4, Controleaza igiena si salubritatea orasului, precum si a localurilor publice, cu
sprijinul serviciitor de specialitate. :

5, Altc atributii relevante postulut, incredintate de primar prin act administrativ.
Avand in vedere cele de mai Sus, supunein spre aprobare Consiliului Local proiectul
dg hotirire anexat ' ' \ "
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