ROMANIA ' Avizgt
JUDETUL MURES Segretar,
ORASUL LUDUS Ir. Giurgea ?genia

CONSILIUL LOCAL V

PROIECT DE HOTARARE
din 15 noiembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desflisurare a concursului de proiecte
de management, a Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management, a
conditiilor de participare si a bibliografiei, in vederea ocupdrii postului de manager
la Casa de Culturd ,, Pompeiu Hdrdsteanu” Ludug

Consiliul Local al Orasului Ludusg, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Avind 1n vedere Expunerea de motive nr. 38403/09.11.2016 a primarului Orasului Ludus cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursului de proiecte de
management la Casa de Culturd ,,Pompeiu Haristeanu” Ludus, a Caietului de obiective pentru
concursul de proiecte de management, a conditiilor de participare §i a bibliografiei, in vederea
ocupdérii postului de manager la Casa de Culturd ,,Pompeiu Hirdgteanu” Ludus, precum si Referatul
de specialitate nr. 33317/31.08.2016, intocmit de cétre Biroul ,,B.F.C.R.U.”, cu aceasti ocazie,

Luénd in considerare avizele comisiilor de specialitate ,Juridic”, ,,invé;émént. Cultura.
Sindtate. Sport. Agrement. Culte si Protectie Sociala”, ,,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri
Europene” i ,A.D.P.P.5i AP.L"”,

in conformitate cu prevederile art. 6, art. 12 si art. 14 din OUG nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitifii aseziimintelor culturale, cu meodificirile si
completdrile ulterioare, ale art. 1, art. 3, art. 4, art. 6, art. 7, art. 8 , art. 9, art. 19 si art. 22 din OUG nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, _

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

HOTARESTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Casa de Culturd ,,Pompein Hirdsteanu” Ludus, conform anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Se aprobd a Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management la
Casa de Culturd ,,Pompeiu Hiardsteanu” Ludus, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru
Casa de Culturd ,,Pompeiu Hardsteanu” Ludus, conform anexei nr, 3, care face parte integranti din
prezenta hotérére.



Art. 4 Se aprobi bibliografia in vederea participdrii 1a concursul de proiecte de management
pentru Casa de Culturd ,,Pompeiu Haragteanu” Ludus, conform anexei nr. 4, care face parte integranti
din prezenta hotirére. , )

Art. 5 Se desemneazi dna/dl ca reprezentant al Consilivlui
local in Comisia de concurs concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturd ,,Pompeiu
Haragteanu™ Ludus. _

Art. 6 Se desemneazi dna/dl ca reprezentant al Consiliului
local in Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management pentru Casa de

Culturd ,,Pompeiu Harasteanu” Ludus
Art. 7 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinjeazi primarul orasului Ludus,

prin compartimentele de specialitate.

Un exemplar din prezenta hotérére se comunici;

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Oragului Ludus;

- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primériei oragului Ludus;
- Spre afisare.

Initiator,
Primar,

Moldovan?o?istian

A



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg

Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;

e-mail: ladus@cjmures.ro; web. www.ludus.ro

Aprob,
Primar,
Moldovan Ioan Cristian

Biroul B.F.C.R.U.
Nr, 33317/31.08.2016

REFERAT

la proiectul de hotérfre privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare

a concursului de proiecte de management, a Caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management, a conditiilor de participare si a bibliografiei, in vederea
ocupidrii postului de manager la Casa de Culturi wPompeiu Haristeanu” Ludug

In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfésurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare, Casa de
Culturd ,,Pompeiu Hardsteanu” din Ludus este un agezdmant cultural cu statut de institutie
publica farad personalitate juridica, care functioneaz in subordinea Consiliului Local Ludus,

Potrivit art. 14 din OUG nr. 118/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare: »(1)
Conducerea agezimintelor culturale, institutii publice, este asiguratd de directorul general sau,
dupd caz, de director. (2) Angajarea directorilor generali sau, dupd caz, a directorilor
agezamintelor culturale, institufii publice, se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, clstigitorii urmand si incheie un contract de management, in conformitate cu
prevederile legii.”

Refinem, de asemenea, cd art. 4 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare, statueazi ci autoritatea publicd locald are obligatia, n vederea
incredindrii managementului institutiilor publice de culturd, de a organiza concurs de proiecte de
management. lar alineatul 2 al aceluiasi articol specific, in continuare, ci: ,,Castigitorul
concursului prevazut la alin. (1) incheie contract de management cu autorttatea si este remunerat
din bugetul institutiei in conditiile art. 28.”

Potrivit art. 6 alin. (1) din ordonanti, pregatirea concursului de proiecte de management
consta in elaborarea §i aprobarea regulamentului de organizare i desfisurare a concursului, de



solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, care urmeazi a fi aprobate prin act
administrativ de citre autoritate.

Ludnd in considerare cele expuse mai sus si tindnd cont de prevederile QUG nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare §i a Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare gi
desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de inanagement,

Avand in vedere dispozitille QUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activititii asezdmintelor culturale si ale O.G. nr. 51/1998 privind imbunititirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In baza prerogativelor conferite de art. 36 alin. (9) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrdre Tntocmit in acest sens.

intocmit,
Consilier,

StriinjDelia
éig‘*v 5



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures

Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;

e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

Nr. 38403/09.11.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare
a concursului de proiecte de management, a Caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management, a conditiilor de participare si a bibliografiei, in vederea
ocuparii postului de manager la Casa de Culturi ,,Pompeiu Haristeanu” Ludug

Potrivit Strategiei de dezvoltare locald a orasului Ludug perioada 2014-2020, aprobati prin
HCL Ludug nr. 48/18.03.2014, obiectivul general 1l constituie dezvoitarea durabil si echilibratd a orasului
Ludus, prin integrarea aspectelor economice, sociale si de mediu care vor contribui la valorificarea
potentialului oragului Ludug pina in anul 2020. Pentru atingerea obiectivului general au fost trasate 6
directii prioritare de dezvoltare, printre care amintim invétdmantul, sportul, cultura si cultele.

Diversitatea §i multiculturalitatea sunt caracteristici definitorii care au fost evidentiate pe
parcursul istoriei moderne a oragului Ludus, in activitatile desfisurate si organizate de ciitre Casa de
culturd ,,Pompeiu Harsteanun”. Misiunca acestui asezimant de culturd constd astfel in dezvoltarea
fenomenului cultural, conservarea patrimoniului cultural, asigurarea de servicii cuiturale, cresterea
gradului de acces si participarea populatiei locale la viata culturald, precum si in dezvoltarea
parteneriatelor culturale.

Aceste activitdti nu pot fi realizate dect printr-un management profesionist si eficient
incredintat unui manager al casei de culturi, '

OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, oferd cadrul legal pentru organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de
management al casei de culturi. in acest sens, art. 1 alin. (1) din ordonanti, statueazi ci: ,Prezenta
ordonantd de urgentd are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de
culturd care organizeazi §i desfigoard activititi cultural-artistice sau oferd servicii n domeniul culturii.”

Avénd In vedere aceste aspecte, precum si faptul ¢i in conformitate cu dispozitiile art. 36
alin. (6), lit. a) pct. 4 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile
§i completérile ulterioare, Consiliul Local asiguri cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de

interes local, respectiv cultura, prin hotiréri in plen,
Propunem spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotiirare intocmit in acest sens.

PRIMAR,
Moldovan Ioan Cristian




Anexa nr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT - CADRU DE ORGANIZARE §I DESFASURARE A 5
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA
wPOMPEIU HARASTEANU” LUDUS

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1
Concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturd »Pompeiu Hardsteanu”, aflati in

subordinea Consiliulni Local al oragului Ludus, denumiti in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului.nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, coroborate cu prevederile Ordinului nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $1 desfiisurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, si a prezentului regulament-cadru.

Art. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoars conform cerintelor cuprinse in anunful

public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarca prevederilor legale din
ordonanta de urgents, publicat pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus si afisat la sediul celor
doud entitafi. _

(2) Anunful pubiic cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management s1 conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune Intelegeri a cerintelor

concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3
(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul awtoritifii se

infiinteazd o comisie de concurs.
(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate, prin act administrativ, §i este compusi din

reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei,



in proportie de doud treimi. Prin dispozitie a primarului oragului Ludus se va numi secretariatul comisiei
~ de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinind cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a Casei de
culturd ,,Pompeiu Haridsteanu” Ludus, pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunogtingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previizut in anexa nr. 1 la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitétii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulérii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se aflid in
urmatoarele situatii: '

a) este sof, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia public de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existem;ei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a tndeplinit obligatia previzuti la alin. (3),
autoritatea va dispune, prin dispozifie, Incetarea calitiitii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia. .

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civili ori penali,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd ficcare candidatur¥, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit §i pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si ca$t1gatorulu1 concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de

concurs;



(2) Ponderea criteritlor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management §i a interviului este validati de ciitre membrii comisiei.

Art. §

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii- mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii: ' '

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

e) principiul 1mpart1a11tat11 si independentei, care obligd la o atitudine obiectivé, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritdfii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum §i continutul caietului de obiective elaborat de autoritatea publici locali;

b) si aducd la cunostinta autoritafii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze 1ndependen;a sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notérii Tn cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sd nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) 54 evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfiasuririi procedurilor si
etapelor concursului;

g) si informeze de Indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea gi
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa Ia mandat, comunicat in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatca sau institutia care l-a
desemnat; '

1) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3 alin.
(4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevézute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de 3 1nceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenti. _

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea
varelua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenti.



)

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevézute de art. 9 din ordonanta de urgent.

Art. 7 .
Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de

specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse
umane din cadrul Primériei oragului Ludus.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigur conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele; _

e} elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management care
contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgent, si ii instiinteazi pe
candidafii in cauz;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi confidentialitatii
asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a suberiteriilor acestora,
astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) Intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fird drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecdrui candidat; ‘

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5);

@) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigurd afisarca acesteia la sediul autorititii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat i redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se

anexeazi raportul comisiei;



s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afigarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a Primériei oragului Ludus, dupi caz;

$) asiguri transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, In termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de

urgenta;
CAPITOLUL HI: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarca si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previizute
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective Intocmit de autoritate.

' (3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caictului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizi i
notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediulvi in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitifii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitifirea acesteia;

¢) analiza organizirii institufiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz; '

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a Vemturﬂor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza c3rora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi i noteazi proiectele de management-pentru prima etapi a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admist;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
céstigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se Incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfdgurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 3 zile
inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.



(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat
de ctre secretariatul comisiei gi este semnat la final de ciitre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului2 vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, fn care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de
ore Tnainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sd intervind in cadrul discutiilor si/sau sd Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectlvul CONCUTS

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapi in parte, '

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cistigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu cond1t1a ca aceasta
sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cAstigiior cand1datu1 care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat ¢i la interviu, comisia de concurs va introduce o probé scrisi pentru departajare
din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs
-~ se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in seris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmétorul clasat, in vederea Incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta s
indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modulul de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfigurarea concursului la compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primariei
oragului Ludus, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile
lucriitoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12



(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului
pentru depunerea coniestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numér impar de membri, numiti
prin dispozitie a primarului oragului Ludus.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se apllca in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 gi art. 6 alin. (1).

5)) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica misura in care contestafia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;
c)analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,

de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostina publicd, prin grija autorititii, prin afigaj la sediul
autoritdtii §i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de culturs.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5)
si ale 43! din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, In urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul
proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui
nou contract de management.

(2) Analizarea conformitiitii proiectului de management cu ceriniele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapi;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere §i solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunogtinfa publicd a rezultatului final al anallzaru si a altor informatii de interes

public, dupa caz.

Art. 15
(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii

finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de ciitre o comisie de concurs, desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.



(2) Organizarea §i functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiel de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor prevederile
art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), ), ) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarca
corespunzﬁtoare a prevederilor art. 9-13, iar daci proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludirii
nota minimd 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) Tn cazul in care, in urma analizirii noului pr01ect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale

Art. 16
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de urgents, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor -
de transport, cazare §i diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritifii, pe baza unor contracte civile de
prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17
Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii concursurilor de proiecte de management

se inregistreaza i se péstreazi In arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19
Prevederile prezentulul regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit

dispozifiei autoritétii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



Anexa nr. 1 la Regulamentul - cadru:
DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ............... v , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ............ ......, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
prevézut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut In ultimii 2 ani ¢i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd peniru care se organizeazi concursul de proiecte de

management;
¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

sot/sotie, cu oricare dintre candidati;
d) ma angajez si pistrez conﬁdentlahtatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulirii

concursului, potr1v1t legii.
Confirm cd, In situatia in care ag descoperi, pe durata exercitérii mandatului, ¢d mi aflu in una din

situafiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu pr1v1re la
aceastd situatic si mi voi retrage.



Anexa nr, 2 la HCL nr.

CAIETUL DE OBIECTIVE PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
ORGANIZAT DE PRIMARIA ORASULUI LUDUS PENTRU CASA DE CULTURA
»POMPEIU HARASTEANU” LUDUS

Pericada de management este de 3 ani, respectiv 2017-2020, incepénd cu data semnérii
contractului de management de cétre parti.

CAPITOLULI 5
Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institutia: CAS4 DE CULTURA

, POMPEIU HARASTEANU” LUDUS

fin temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfisurarea activitatii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare, Casa de Culturd
~Pompeiu Hirdsteanu” din Ludug este un agezdméint cultural cu statut de institutie publici fird
personalitate juridica, care functioneazi in subordinea Consiliului Local Ludus.

Finantarea Casei de Culturd ,,Pompeiu Hérasteanu” Ludus se realizeazi din venituri proprii si
subventii de la bugetul local, prin bugetul Oragului Ludus.

CAPITOLUL II
Misiunea institutiei. Casa de Culturd ,,Pompeiu Hirdgteanu” Ludus este o institutie furnizoare de

servicii culturale de utilitate publicd, care desfiisoard activitdfi in domeniul cultural, de informare si
educafie permanenti, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatii, oferind cadrul de
desfigurare pentru activitati de promovare a cunoasterii valorilor culturii §i artei, de dezvoltare si afirmare
in toate domeniile de interpretare artistici fard deosebire de nationalitate, categorie sociald, convingeri
religioase sau optiunt politice.

CAPITOLUL 11

Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunitdtii in care institutia isi
desfisoard activitatea

Localitatea Ludug a fost declaratd orag in anul 1960. fn anul 1965 cénd a fost proclamati
Republica Socialistd Roméania, Ludusul era considerat un orag in plind dezvoltare.

In 1968 odatd cu noua impértire administrativ teritoriald a firii, raionul Ludus a fost desfiinat,
Ludugul fiind de atunci orag de mérime mijlocie a judetului Mures. Conform datelor cuprinse in Strategia
de Dezvoltare Locald a oragului Ludus pentru perioada 2014-2020, aprobatd prin HCL Ludus nr.
48/18.03.2014, la data de 18.01.2013 erau active un numér de 469 de societiti comerciale care fsi
desfisoara activitatea pe teritoriul oragului Ludus.

.Cu toate cd pe raza oragului se aflé suprafete agricole Insemnate, activitatea economicd este
sustinutd de operatori economici care isi desfigoard activitatea in urméitoarele domenii de activitate:
industria prelucritoare, industria textild, comert, prestéri servicii, megtesuguri, constructii,agriculturs,
cregterea animalelor si apicultura si alimentatie publici.

Cel mai reprezentativ agent economic de pe raza oragului Ludus este SC Tereos Roménia
Zahdrul Ludus SA, a carui traditic si dezvoltare permanenté s-a resimtit in toate domeniile de activitate,



inclusiv gi In domeniul cultural-artistic, concretizate prin sponsorizéri si donatii cu ocazia manifestirilor
culturale.

Conform datelor statistice ale INS publicate pe site-ul www.insse.ro oragul Ludug are o populatie
stabild de 15.328 locuitori.

Caracterul multi-etnic §i multi-religioas al populatiei din oragul Ludus, precum si mediul
economic existent, a influentat pozitiv fenomenul social-cultural in ansamblul siu, in sensul credrii unui
climat social normal, ce a permis participarea §i integrarea in activititi sociale, culturale si artistice a unei
mari parti a Jocuitorilor oragului Ludus, de la copii de vérstd pregcolard pand la pensionari.

CAPITOLUL IV

Date privind dezvoltarea specifici a instituiel

4.1. Conducere §i personal

In prezent Casa de Culturi ,,Pompeiu Hiristeanu” Ludus , este o institutie publici de culturd fira
personalitate juridicd, care functioneazi in subordinea Consiliului Local Ludug si are ca personal,
prevazut gi aprobat prin HCL. nr. 84 din data de 18.10.2016 privind modificarea organigramei §i a statului
de functii pentru aparatului de specialitate al Primarului oragului Ludus , un numér de 4 posturi, din care :
1 post manager/director, 1 post de referent, 1 post magaziner gi 1 post Ingrijitor curitenie.

In perioada 2014-2016 s-a mentinut aceeasi structurd a posturilor din statul de functii.

Documente de referinti:
- organigrama gi regulamentul de organizare gi functionare ale institutici - prevéizute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevézut In anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.2. Scurt istoric al Casei de Culturi ,,Pompein Hiragteanu” Ludug

fn anul 1960 ia fiintd Casa Raionald de Culturd, prin transformarea vechiului Ciimin Cultural
.Nicolac Balcescu”, aflat pe strada Vénatorilor In spatiul fostului Restaurant Central din Ludus.

In accast perioads, Casa Raionali de Culturd activa ca o institutie cu atributii de coordonare a
intregii activitdti cultural-artistice din cadrul raionului Ludus, indruménd metodic activitatea a peste 200
de formatii artistice ale cdminelor culturale din zonele limitrofe ori pregétind formatii pentru participarea
la diferite concursuri sau spectacole organizate pe plan local sau zonal.

Dupd desfiintarea raionului, in anul 1968, Casa de Culturd i5i schimbd denumirea in Casa
Ordgeneascd de Culturd. Din anul 1973 Casa Orégeneascid de Culturd 1si desfigoard activitatea in actuala
locatie, fiind gazda pentru majoritatea manifestérilor cultural-artistice din orasul Ludus, respectiv
conferinte, expozitii, lansiri de carte, spectacole sau intélniri cu diversi oameni de culturi.

n anul 2007, i s-a atribuit denumirea de Casa de Culturd ~Pompeiu Hardsteanu”, prin Hotérédrea
Consiliului Local Ludus nr. 80/17.05.2007, in onoarea ilustrului artist liric Pompeiu Hardsteanu.

Ciaminele Culturale din Gheja si Rosiori care functioneazd in subordinea Casei de Culturd
~Pompeiu Hirdsteanu”, au fost infiintate in anul 1972, respectiv 1974, 1n cadrul lor deruléndu-se o serie de
activitati ca proiectii de filme, spectacole ori intruniri cu caracter social §i obstesc. Conducerea céiminelor
culturale era asigurati de cétre directori numiti prin decizit ale Consiliului local.

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei
4.3.1. Patrimoniul Casei de Culturd ,,Pompeiu Harasteanu” este format din drepturi si obligatii

asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului gi/sau a unitdtii administrativ
teritoriale, dupd caz, pe care le administreaza, in conditiile legii.
Sediul Casei de Cultura este in orasul Ludug, B-dul 1 Decembrie, nr. 26, jud. Mures.



Casa de Culturd ,,Pompeiu Hiriisteanu” beneficiazi de sali de spectacole avand 450 de locuri, 2
sali in care se organizeazi cursuri de pian si cursuri de canto, o sali in care isi desfgoard activitatea copii
ai geolii speciale, 2 birouri administrative, magazie, caserie, sali de protocol, hol in a cédrui incinti se
organizeazd diferite expozitii. Casa de cultur beneficiazi de dotiri precum internet si cablu TV.

4.3.2. Patrimoniul casei de culturd poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tarii sau din striinitate.

4.3.3. Bunurile mobile si imobile aflate fn administrarea casei de culturs se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie

previzute de lege in vederea protejirii acestora.

4.4.4. Lista programelor §i proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

| Nr. crt. Nurmele programelor si ale proiectelor Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
(1) _ {2) (3) (4) {3)
1. Ziua Culturii Nationale - 15 ianuarie 15,000 lei 15.000 lei 6.500 lei
12, Spectacol 24 januarie ,Hai s& dém man3 cu 15.000 lej - 14.000 lei 25.000 lei
mana” - Unirea Principatetor o - _
3. Ziua Culturii Maghiare 1 5.000 lef 5.000 le; 5.000 e
4, Teatrul Nationail Cluj _ 3.000 lei 5.000 lef 5.000 lei
5. Ziua Indrégostitilor - Cercul de Canto 1.000 lei - -
6. IFestivalul pentru Copii Danes 10.000Q lei - N -
Z. Ziua Internationald a Romiior 5.000 lei 5.000 lei 5.000 lei
8, Spectacol 8 Martie 3.500 lei 5.000 lei 5.000 lei
9. Manifestdri culturale dedicate s&rbatorilor pascale] - - 20.000 lei
- Hristos a Inviat!” ;

10. Festival ,Nu vita c3 esti roman” Gheja 15.000 lei 15.000 lei 15.000 lei
11. Zilele Orasuluf Ludug 100.000 lei 100.000 lei 100.000 lei
12, Ziua Copilului - 1 iunie 2.000 fei 2.000 lei i 2.000 lei
13. {S&rbdtoarea Recoltei, septembrie - Rosiori 15.000 lei 15.000 lei 15.000 lei

1a, Fegtiu\:all International de folclor ,Sir de 2.000 lei - 5.000 lei

5 rmargaritare”

15, i,Toamnd pe portativ” - Cercu! de canto 1,000 lei - -

16. Festivalul ,Toamnd Ludusean3d” 50.000 lei - -

17. Manifestari cu ocazia Zilei Nationale 25.000 lei 30.000 lei 25.000 lei
18. Festivai colinde prescolari 2.000 lei 2.000 lei 2.000 lei
19, Festival Datini si obiceiuri de Criciun si Anul Noui 3.500 lej 3.500 lei 3.000 lei
20. |Seratd muzicald - Cercul de Pian 1.000 lei - -

CAPITOLUL V

Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

L - realizarea in conditii de calitate a manifestdrilor cultural-artistice organizate de Casa de

culturd;

organizarea de activitifi pentru promovarea traditiilor culturale i regionale;
coordonarea activitdfilor pentru promovarea traditiilor culturale locale i regionale;
reevaluarea patrimoniului cultural In conformitate cu prevederile legale;
eficientizarea activitdtilor cultural-artistice desfdsurate de Casa de cultura;
amenajarea de expozitii cuprinzand exponate si obiecte cu specific cultural;



2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotdririle autorititii, respectiv cele previzute in legislafia in vigoare si in
reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
18972008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare

B) in cazul activitifii de management desfigurate in centre de culturd si aseziminte culturale,
proiectul de management trebuie sé aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de autoritatea publici local;

2. ofertrea de produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetétenilor la viata cultural;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionala continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare gi altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarca de cirti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cuitural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de servicii de documentare si informare comunitari,

CAPITOLUL VI
Structura §i continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 20 pagini + anexe §i trebuie si contini

punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgents.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rdspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonania de urgenti, avind in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd i criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului fn care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

c) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind solutii manageriale
concrete, In vederea functionérii i dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:



A) Analiza socioculturald a mediului fn care i5i desfigoarii activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintéri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari {(studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare); :
5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activititii institutiei §si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor instituiei;

2.concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi
caz: _

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne,

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spatiilor $i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétatire; '

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informajii
solicitate/obtinute de la institufie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital); .
2 . solufii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrasefvenituri proprii a

cheltuielilor institutiei.

2.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specifics institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii info
documentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi
practicate;

2.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiei;

2.3. analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte

autoritéti publice locale;
3. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/vemrurzlor proprii in totalul

veniturilor:
3.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
3.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
3.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;



3.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

3.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;
{(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioads de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioad3 de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada dé management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

; (I:g Categorii Amul 2017 { Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7)

1. TOTAIL VENITURL, din care

1.a. venituri proprii, din care

I.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

il.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocafii

l.c. alte venitori

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

: 2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
jcare

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

12.b.3. Cheltuieli pentru reparafii curente
2.b.4. Cheltuieli de Intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i servicii
12.c. Cheltuieli de capital

2. Numdirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;

2.2. 1n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati



Buget previzut pe

Nr. Scurt3 descriere a Nr. proiecte Tn cadrul - . :
Denutnirea proiectului -
’ programa (lei}

crt. | Program programului programului
Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

CAPITOUL VII:
Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare elaborérii proiectelor de management .
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la

compartimentul Resurse umane din cadrul Primériei oragului Ludus, la telefon 0265-411548, 0265-
411716; fax: 0265-413402, e-mail {udus @ cjmures.ro

CAPITOUL VIII:
Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective,



ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 84
din 18 octombrie 2016

privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Lndus.

Consiliul Local Ludus,
Avénd in vedere referatul nr. 36593/14.10.2016 a Biroului "B.F.C.R.U.” privind modificarea

organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Ludus,

Viazind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, "B.F.C ¢i F.E.” gi “Juridic”,

In conformitate cu prevederile art.JII din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, si
ale Q.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum §i unele misuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
art.100 alin.(1),(2),(3) si (5) i art.107 alin.(1), (2) si (3) s art.112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Avand in vedere avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 39520/2016, inregistrat la

Primiria orasului Ludus sub nr. 33781/07.09.2016, precum si avizul Directiei pentru Eviden{a Persoanelor
s1 Administrarea Bazelor de Date nr. 3751738/07.10.2016, inregistrat Ja Primiria orasului Ludus sub nr.

36457/12.10.2016.
In temeiul art.36 alin. (1) si alin. (2), lit. 2" gi art.45 alin (1) din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
HOTARESTE:

Art.l. Se aprobd organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului

oragului Ludug, conform anexet.

Art.2. Prevederile prezentel Hotdrdri nu modifici numirul maxim de posturi al aparatului de
specialitate al Primarului oragului Luodus, stabilit 1a 130 de posturi §i comunicate de ciitre Institutia
Prefectului Judetului Mures prin adresa nr. 2790/8VII/2016.

Art.3. Cu data prezentet se abrogd Hotrarea.Consilinlui.Local Ludus nr. 83/24.05.2016.

Artd. Cu ducerea la indeplinirc a prezentei se incredinteazd Primarul orasului Ludus, prin

Compartimentu! Resurse Umane.

Un exemplar din prezenta hotirire se comunici :
- Apgentiei Nationale a Functionarilor Publici
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
- Institufiei Prefectului Judeful Mureg
- Primarului orasului Ludus
- Compartimentului Resurse Umane
- Spre afigare

PRESEDINTE DE SEDINTA,_ s
Cons. Loc. Totu Daniel Septimiu Inlian /";7‘:& 2 NW
Vi) %A % CONTRASEMNEAZA
\ SECRETAR,.
‘ \@ji’gi 5 %fj‘ Jr. Giurgéa E_ugenia

Hotérarea nr. 84 din 18 octombrie 2016 a fost adoptatd cu 16 voturi pentru.
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STAT DE FUNCTIl APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 2016

ANENA I LAHCL NR.84/ 18.10.2016

STRUCTURA FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA ) frneiia contracuaid Treapta )
ne. NUMELE $1 PRENUMELE/ DEMNITATE Clasa| Gradul | Niveiul profesionatay | Nivelut
[ Inalt profesional | studiilor - studijlor
i Vacant, temporar vacant, dupa caz PURLICA functionar De De exerutic De conducere De executie grad
! publie conducere N
0 1 3 4 5 6 ¥ -] b 111 il 12z i3
; DEMNITARI )
| IMOLDOVAN IOAN-CRISTIAN Primar
2 |KIS ISTVAN Viceprimar
COMPARTIMENT AUDIT INTERN J
3 |RUSU ELENA-DANIELA Auditor | T | Superior 3
. ADMINISTRATOR PUBLIC
4 {DUDILA MARIUS Administrator S
: public
DIRECTIA DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA S
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
S IVACANT Director i S
) executiv]
BIROUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE /
§ JBORDAN DENNIS Sefbiroudd I s
7‘ COMPARTIMENT i.T.L. PERSOANE FIZICE St JURIDICE
? IVARGA ZOLTAN-ADALBERT [nspector [ Superior S
8 _|OROSAN ANA VIOLETA I[nspector 1 Superior {, &
9 |GHEMES ANA-MARJA Inspector [ Principat § 3
COMPARTIMENT EXECUTOR BUGETAR
' {TECULESCU FLORINA Inspector 1 Superior S
1! ISTOICA SEBASTIAN-CRISTIN Inspector 1 ¥ Superior 5
12 |DUDILA SORMNA; [nspector i Superior 3 -
COMPARTIMENT INSPECTOR FISCAL
'3 IMIKLOS ADELA-TEREZIA Inspector I Superior 3
COMPARTIMENT INCASARI . .
14 1COMAN IOLANDA-ELISABETA Inspector 1 Asistent [} §
15 |SALAGEAN MIHAELA Inspector U | Principal ' s ;
BIROUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE. RESURSE -UMANE
16 |SUCIU MARIA Sef birou 1 )
COMPARTIMENT BUGET J
17 _|LOZA NICOLETAIMARIA Inspector | I | Principal ¥ 3




COMPARTIMENT CONTABILITATE

—
'8 1STRAIN DELIA-MARIA Consilier | Superior 3
19 |BANEA MIHAELA-COSMINA Consilier 1 Superior S
20 |BOLOGA GENOVEVA Inspector { Principal i S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Y JTEMPORAR VAGANT - ILEA OTILIA Inspector i Asistent 5
COMPARTIMERNT CASERIE
22 JCHERESD! GEQRGETA-LILIANA Relerent 1 | Superior M
COMPARTIMENT PROGRAMATOR
23 IBERBECAR IONWVIOREL Insyectar | Superior S
SERVICIUL INVESTITIL, ACHIZITIL St DOMENIUL PUBLIC (7+1)
2 INASAUDEAN IONELA-ANCA Sef 1 S
: : serviciu
_|COMPARTIMENT ECONOMIA BAZATA PE CUNQASTERE
35 |DEMETER LADISLAU : Inspector de ! 5
3 specizlitate
6 {STOICA MIRELA-ADINA Inspector de 1 S
: specialitate
COMPARTIMENT INVESTITIL SI ACHIZITAI
27 |CAUACI GHEORGHE-RADU Inspector 1 Superior S
COMPARTIMENT IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
28 |GRAMA FLORINA EMILIA Inspectar i Superior S
COMPARTIMENT DOMENIUL PUBLIC
2% |[FLESAR MARIA-GABRIELA Inspectar I Superior 8
3¢ ICOMAN IOAN Referent de IL | Superior | SSD
specialitate
OOZTPWH:SHZ,H PROTECTIA MEDI{ULUI
31 IVALEAN ANISIA Referent de i Superior 35D
i specialitate
SERVICIUL PIETE,SALA DE SPORT, BAZIN SFPORTIV SISTADION
32 JLUCA CORNEL Jef serviciu il M
COMPARTIMENT PIATA
3% |[KOVACS IRINA! ___Magaziner [ M
34 |IMARGINEAN MARIA Magaziner [ G
33 |STROE MARIA ! Magaziner 1l G
3 |VACANT L i} Magaziner I M
COMPARTIMENT SALA DE SPORT, BAZIN SPORTIV SISTADION
37 |NICOARA VIRGIL-CODRUT Referent 1A M
8 |BANEA CAMELIA Magaziner I M
3 |[VARGA MARCELA Portar ; ™M
4 [OROSAN LUCRETIA Magsaziner i G
31 IMACINICA SORIN Muncitor I M
42 |STAN MARIANA Casier 1 7
B 1HQZA DANIELA! Casier 1 ]
# {RADU MIRCEA | Mauncitor 1 M
*3 |BALI TUNDE Ingrijitor 1 M-G
curatenie




NICOARA-DAN UFOmm_u_PZ.P.OOUWC,_,_}

Ingrijitor curatenie i M-G
A |PIRLEA IULIU-CIPRIAN Salvamay 1 M
4 |PRECUP DORUIALIN Salvamar I M
49 |CIPAIAN DRAGDS-CIPRIAN Instructor inot | 5
S0 {SUTA VLAD-IL{E Instructor inot 1 S
_
DIRECTIA DRUMURI, —Z.ﬂn_~<m2,_,:.h.§2v0mﬂ $1 ZONE VERZ!
M POPA LIVIU-VASILE Director 1A S
A BIROUL ZONE VERZI
32 JCOVACIU ANTONIA-LUMINITA Sef hirou 1 S
3 JRACHITA KATALINA Floricuitor 1 P
34 JSIMON STELA | Floricuitor | P
55 INEAMTU MARIA Floricuitor [ P
56 IRADU MARIANA Floricultor I P
77 IROSCA CRISTINA Muncitor v P
58 |SZEKELY STEFAN-MARTIN Muneitor 1 P
9 |VARGA ELIZA | Muncitor Tl P
50 ITANDEA RODICA Munreitor il M
5! |VACANT : Muncizor I P
BIROUL DRUMURI HZ.—.m—ﬂ<m2H-H SI TRANSPORT )
COMPARTIMENT TRANSPORT IN COMUN
52 IPIPER IQAN-MIHAIL Sofer i P
S3 |FODOR, ARPADIZSOLT Sofer I 51
COMPARTIMENT TRANSPORT LOCAL
82 INASALEAN ALINA Inspector [ S
85 IVACANT : [nspector de Itl 8
: seecialifate
COMPARTIMENT MICROBUZE SCOLARE
6 [DEZSAN ERNO': Soter microbiz 1 M
57 IVACANT i Sofer microbuz 1 M
COMPARTIMENT DRUMURJ, INTERVENTH
68 IBOLOGA MARIANA Inspectar de 11 5
: : specialitate
% |TRIF GHEORGHE-CALIN Muncitar I 3
0 [MARGINEAN DOREE. Mungitor [ P
I1 |VARGA IOSIF-OVIDIU Muncitor [ G
72 {DUSA IOAN i Muncitor [ P
3 |PANITI MIHAIL: Muneitor 1 P
74 IBIRSAN DUMITRU Muncitor 1 p
75 ISERES FRANCISC Muneitor I P
7 IVARGA DANILA e roed o 2o, Sofer L P
77 |[VERES DOREL | ) Muncitor [ P
% |BAGHIU DAN-SEBASTIAN Portar [ P
7 [FODOR ALEXANDRU-VILMOS Sofer [ P
%0 IBOANDA ILIE Muncitor ! P
Bl ISILVASAN GHEQRGHE Sofer [ P
82 IVENCZEL NICOLAE- CRISTIAN Muneitor 1] P
8 _|RUS TEODOR Muncitor I M
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Anexa nr. 3 la HCL nr.

Conditii de participare pentru ocuparea postului de manager la
Casa de Culturii “Pompeiu Hiardsteanu” Ludus

fn conformitate cu prevederile art. 3 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
art.3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernulvi nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice
care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

are cetitenia roménid sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Roméniz;

cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate; :

Intruneste conditiile de studii universitare de licen{d absolvite cu diplomé de licentd
sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;

vechime in muncd: minim 3 ani In domeniul managerial sau de conducere al unei
institutii sau societiti;

cunoagterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala;

cunogtinte operare pe calculator — nivel mediu;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de servicin sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:

formular de Inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

carnetul de munc3 sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unititilc sanitare abilitate; ; (*ddeverinfa care atestd starea de sdnditate
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sandtdtii)

curricufum vitae;

proiectul de management al candidatului pe o periocada de 3 ani.

Notd: Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, documentele de studii

si alte acte care atestd efectuarea unei specializdri sau care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau_institutia publicd precum si carnetul de muncd sau, dupd

caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii

conformitdtii copiilor cu acestea.




Anexa nr. 4 la HCL nr.
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Anexa nr. 5la HCL nr.

MODELUL-CADRU AL CO_N TRACTULUI DE MANAGEMENT

incheiat in temeiul Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare ordonanta de urgentd

CAPITOLUL I: Partile contractante

Art. 1
(1) Consiliul Loecal al Orasulai Ludug, cu sediul in localitatea Ludus, b-dul 1 Decembrie

1918, nr. 26, jud. Mures, denumit Tn continuare autoritatea, reprezentat prin primar, dl. Moldovan
Toan Cristian, in calitate de ordonator principal de credite,

Si

(2) Doamna/Domnul ... , domiciliatd/domiciliat In ................ ,
posesoare/posesor a/al cirtii de identitate seria....... SO ,eliberatd de................. Jla data
de......oooinn, L CONPL , In calitate de manager, functie corespunzitoare celei de

director, previzutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al Casei de Culturd ,,Pompeiu
Hirasteanu” Ludus,

denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmditoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2
Prin prezentul contract, autoritatea Incredinteazid managerului mandatul de a asigura

conducerea si buna administrare a Casei de Cultur ,,Pompeiu Hardsteanu” Ludug, denumiti in
continuare institufia, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul plitii unei
remuneratii. -

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producind efecte de la data

semndrii sale, pni la data incetérii termenului pentru care a fost intocmit gi aprobat proiectul de
management, previzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere In aceeast
institutie ori in alta institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectivi se
suspendé pe durata deruldrii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remunerafia managerului

Art. 4
(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul

beneficiazd de o remuneratic lunard al céirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de
manager (director), gradul .................. clasa de ..................salarizare respectiv de
................. lei/lunar, din care se retin impozitul gi contributiile la bugetul asiguririlor sociale de
stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de
sdndtate.



(2) Remuneratia prevézutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutici la data
de 10 a fiecérei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

(1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarca obiectului prezentului
contract;

b) sd primeascd remuneratia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract;

¢) sd beneficieze de locuinti de serviciu 1n cazul tn care nu are domiciliul in localitatea in
care institutia Isi are sediul sau si primeascd, din bugetul autorititii, o sumi lunari forfetard
neimpozabild, In cuantum de pand la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si
asigura cazarea, ‘

d) sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasiri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

¢) sd beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de zile, asimilabil concediului de
odihnd aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia
aferenti;

f) s beneficieze de zile libere platite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate In conditiile previizute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g) sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sé beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si
in conditiile previzute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i) s asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care sd exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;

j) s8 incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa depégeascd cu mai mult de un an
durata contractului de management;

k) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor prezentului contract gi/sau sd propund noi proiecte pentru urmitoarea
perioadd de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a
bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

1) si reanalizeze sumele necesare realizirii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, si si renegocieze anual programul
minimal In functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management;
rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, pérti integrante ale prezentului
contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2} din ordonanta de urgents;

m) s depund, in cazul reorganizirii institufiei de cdtre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea
actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;

n) sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, in conditiile legir; '

0) si participe, in calitate de autor sau, dupé caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completirile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe



care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau
experienta necesard, in condittile legii;

(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s# asigure conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezinti;

b) sd elaboreze gi sd propund spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

c) sé reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract:

e) si raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sd rispundd, potrivit legii, de organizarea §i tinerea la zi a contabilitifii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi executici
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucriri de investitii publice, de organizarea evidentel programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, §i de organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utlhzare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale

h) si indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in
anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) s Indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevézut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

]) sé asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) si fnainteze autorithtii situatiile financiare {rimestriale si anuale, incadrindu-se n
termenele stabilite de lege;

]) s& Inainteze autoritafii raportul de activitate anual, n termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sé Inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum i si dispuni misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial,;

n) si ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sé selecteze, sd angajeze si/sau sé concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in condljule
legii;

r) s& stabileascd misuri privind protectia muncii §i si faciliteze cunoasterea de cétre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) s depun& declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul instituiei;

t) sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in striinitate in
interes de serviciu;

u) In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sé participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de



citre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea
Ministerului Culturii;

v) s& cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate n
conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare particips in
mod direct sau indirect $i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre
lege;

X) sd 1a mésuri pentru asigurarea pazei institutici si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

y) sd nu desfigoare activitati sau manifestari de naturi si prejudicieze interesul si prestigiul
instituiei; :

Art. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea anual gi final3 a managementului, pe baza Regulamentului-cadru
de organizare §i desfagurare a evaludirii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) s& verifice modul In care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si sd
solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor gi a celorlalte obligafii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale gi/sau finale ale managementului;

¢} si reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in
functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere gi functionare pe
intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti integrante ale
prezentului contract;

(2) Autoritatea are, in principal, urméitoarele obligatii:

a) sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b) si asigure institufiei’ fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuti la art. 4
pentru activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sd acorde managerului timp de odihni anual, asimilabil concediului de odihni, si
indemnizatia aferentd sau diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) s& acorde managerului zile libere plitite pentru sirbétorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

¢) sd asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia f5i are sediul, sau, dupé caz, si pliteasci managerului o suma lunard,
forfetard, neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie,
pentru a-i asigura cazarea;

f) sa dispund, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doui
deplaséri dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) In cazul In care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, sd asigure participarea acestuia la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul
National pentru Cercetare §i Formare Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, si
prevadd sumele necesare in bugetul institutiei publice de culturd si sid suporte cheltuielile



ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurnd, precum i costul cursurilor
de management.

CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului

Art. 7

fn scopul eficientizarii managementului institutiei, tinind seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum i de recomandirile comisiei de concurs de proiecte de
management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat................. ;

b) al doilea an de mandat ............... :

¢) ultimul an de mandat ................ ;

Art. 8

(1) Programul minimal este prevézut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat
integral din subventie de la bugetul local.

(2) Programul minimal se negociazi, anual, de autoritate gi manager, in baza propunerilor
din proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetut alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aprobd programul minimal anual si
sumele necesare realizérii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, si
se cuprinde In acte adifionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide reahza:rea sl a altor proiecte care
nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9
(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de

organizare gi desfasurare a evaludrii managementului, verificdnd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupd caz, autoritatea va fine cont si de activitdtile realizate, altele decét cele din programul

minimal.

Art. 10
(1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate Inaintat de

manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia
sd organizeze evaluareca managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate anual, dupd cum urmeaza:

a) martie 2018 - prima evaluare (analiza raportului gi interviu);

b) martie 2019 — a doua evaluare (analiza raportului si interviu);

¢) martie 2020 - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din ordonanta
de urgentd (analiza raportului i interviu).

CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasdri profesionale
Art. 11



(1) Managerul beneficiazi de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe
bazd de documente justificative potrivit reglementirilor specifice 1n vigoare.

(2) Deplasirile in afara tdrii, in interesul institutiei, se efectueazi cu instiintarea
ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directid sau indirecti la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12 - ‘
(1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de

artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta
beneficiazd de o remuneratie care nu poate depdisi 10% din incasirile nete corespunzitoare
comunicérii publice a operei la a cirei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum i numirul maxim de proiecte care urmeazi si fie
realizate direct sau la a ciror realizare urmeazi si participe nemijlocit managerul, in conditiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaluirii anuale
si se constituie 1n acte aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeazi a fi realizate sunt prevdzute in anexa nr. 3, parte
Integranta a contractului.

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

Art, 13
(1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei,
(2) Pericada de timp, asimilabild concediului de odihni, este de zile

lucrétoare, similard cu perioada previzuti prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihni, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaz3 tn
baza unei programiri anuale, stabilité la nivelul institutiei gi comunicatd autoritatii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihni,
managerul va dispune mésurile necesare pentru asigurarea continuitifii activititii institutiei, cu
Ingtiintarea autoritdtii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1) Prezentul contract de management inceteazi in urmatoarele cazuri:

a) dacé rezultatul evalufirii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgents;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecétoreasci a managerului;

£) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritétii, precum si la constatarea nerespectirii dispozitiilor
legate de indeplinire a atributiilor prevézute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de
zile; managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activititii managerului
interimar desemnat de autoritate.



(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15
zile,

Art. 15

(1) Contractul de management se suspendi in cazurile previzute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspendi de drept in urmétoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de
procedurd penali;

b) in conditii de fortd majora.

(3} Contractul de management se suspendi la initiativa autorititii in cazul in care
managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract, pind la riméanerea definitivd a hotrarii judecitoresti.

(4) Contractul de management se suspend3 la initiativa autorititii tn cazul in care fati de
manager s-a dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestirii activititii de citre
manager 51 a acordérii remuneratiei de cétre institutie.

(6) In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezult din calitatea sa de manager.

(7) In situatia In care se constatd nevinovitia managerului, acesta igi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost inchetat,
beneficiind, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, de o despigubire
egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendirii contractului, autoritatca dispune masurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII: Rispunderea contractuali

Art. 16
(1) Managerul rdspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin

orice act al sdu, contrar intereselor institufiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei §i/sau pentru neindeplinirea responsabilitifilor
prevazute de ordonanta de urgentd, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de

organizare §1 functlonare al institutiei.

(2) In cazul in care existd indicii privind savarslrea unei infractiuni in legiturd cu
executarea prezentului contract, autoritatea are obhgatla de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligafiile asumate prin contract,
managerul poate dispune méasurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor

Art. 17
Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din

interpretarea, executarea sau Incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pértile se pot adresa instantelor
judecétoresti competente.

CAPITOLUL X1IV: Modificarea contractului
Art. 18



(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
pértilor.

(2) Pirtile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia gi care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Forta majord

Art. 19 '

(1) Forta majoré este stabilits gi constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaz.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendats pe perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirfilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invocs forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice mésuri care i stau la dispozitie in vederea
limitérii consecintelor.

(5) Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fird ca vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XV1I: Dispozitii finale
Art. 21
Contractul de management are ca anexe, parfi integrante ale prezentului contract,

urmitoarele documente:
a) proiectul de management - anexa nr. 1;
b) programul minimal - anexa nr. 2;
c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d) alte anexe, dupi caz.

Art. 22
Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenti.

Art. 23
Prezentul contract de management a fost Intocmit astdzi .......................... in 2 (doud)

exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI LUDUS, MANAGER,
Prin PRIMAR,
Moldovan Ioan Cristian



