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SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
Nr.17916 din 16 februarie 2017

RAPORT DE INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV ANGAJATI IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA-SEMESTRUL II 2016

in conformitate eu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia  si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicati , Serviciul de Asistentd Sociald dispune
cfectuarea de controale periodice privind activitatea asistentilor  personali .

Prevederile art.4 lit.e din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de incadrare,
drepturile si  obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap , definesc una din
obligatiile pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap, respectiv , si
intocmenscd semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social , care cuprinde date
despre evolutia persoanei cu handicap in raport cu obiectivele programului individual de recuperare
§i integrare sociald. Este documentul care reflecti activitates asistentului personal si care contine
informatii relevante  privind respectarea obligatiilor previizute  in fisa postului  precum  si
obligatiilor legale mentionate in lege. _

Potrivit  prevederilor art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru  aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006, Serviciul public asistend sociald din
cadrul Primériei oragului Ludus prezinti semestrial consiliulu; local un raport privind activitatea
asistenfilor personali . Raportul prezentat trebuic si contind date despre dinamica angajarii
asistenfilor personali ,informatii privind modul in care se asigurd Tnlocuirea asistentului personal pe
pericada concediniui de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti . precum
si numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Raportul de activitate prezentat consiliului local va fi transmis spre mformare Directiilor
Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului judetene si Secretariatului Comisiej Judetene
pentru Incluziune Sociald din cadrul Directiei de munca in termen de 30 de zile conform art. 29 alin
2 din HG ar. 268/2007. '

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap
defineste rolul si atributiile autoritatilor publice locale astfel ca , impreund cu asistentu) personal
sa determine integrarea i insertia socialdi a acestei categorii sociale, depasirea conditici de
persoand cu handicap,valorificarea potentialului fizic $1 intelectual, spiritual, social, n masura in care
aceste persoane au capacitatea necesari.

Pentru perioada iulie decembrie 2016 Jespectiv semestrul 11 Serviciul  de Asistentd  Sociald
raporteazé




l. Dinamica angajarii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personal s-a ficut incepand  din anul 2014 In baza aprobirii unui
numir de 25 posturi conform HCL nr.256/2014

In periada ianuarie-decembric 2016 au fost angajati 2 asistenti personali cu contract de
muncd pe duratd nedeterminati,

La data de 30 junie 2016 eray angajate in postul de asistenti personali un numir de 21
persoane din care pentru copii cu handicap grav 7, restul de 14 pentru adulfii cu handicap grav

Incepand , cu data de 1 decembrie 2016,  cuantumul  salariului asistentilor personali s-a
modificat, urmare prevederilor O.U nr. 43 din 31 august 2016 pentru  modificarea si completarea O.U
a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor
acte normative si pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale . Suma totald plititai ca salariu
asistentilor personali in semestrul II 2016 a fost de 109.678 lei.

Asistentii personali pot solicita si beneficia, la cerere , conform art. 23 alin2 din Legea
or. 448/2006  de gratuitate la transportul pe mijloace de transport Tn comun de suprafad pentru
bolnav si asistentul personal. In semestrul 11 2016 a fost numai o singurd solicitare n acest sens,
restul platilor fiind pentru bolavi cu handicap accentuat

Nu s-au consemnat restante la plata drepturilor salariale si pentru facilitatea de transport urban
Situatia plafilor privind drepturile asistentilor personali, salarii , transport- urban , conform
raportdrii efectuate citre MMFP In 2016 pentru semestrul Il se prezintd astfel:

Date referitoare lulie August | Septembrie Octombrie | Noiembrie Total 7
la: Decembrie
Nuntiirul de Copii 9 9 9 9 9 9 54
asistenti
personali Adulgi 12 12 12 12 12 12 72
persoane cu
handicap,din
care:
Numérul de Copii/rep 8 8 8 5 6 6 41
indemnizatii legal
bt Adulfi/re | 78 78 78 78 |76 7 463
say P
reprezentantului legal
legal
Suma platitd Asistenti | 20429 | 20429 20429 20429 20429 26004 102145
personali.
ai
pers.cu
handicap
Indemniz | 83334 83334 83334 80427 79458 78489 488.376
afii
ingrijire
Suma restanta - - - - - - - -
pentru plata
salariului
asist.pers.ai
pers.cu hand,
Suma restani la - - - - - -
plata indemniz.

T
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Suma totali 9950 1550 | 1550 1600 1500 1450 1600 9250
platita,
cumulat de la
Inceputui
anului pentru
transport

Suma totali - - - - -
restanty la
plata transp.
urban

2. Modul in care se asigursi inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni

Conform prevederilor art. 37 alin 1 lit. ¢ st alin3 din Legea nr. 448/2006 republicata, asistentul
personal are dreptul anual la concediu de odihnd, angajatorul avand obligatia sd asigure persoanei
cu handicap un inlocuitor pe perioada concediului sau .

in cazul in care nu se poate asigura un inlocuitor, persoana cu handicap grav poate beneficia o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro.

Intrucat in orag §i in judet nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure gizduirea
persoanet cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, sau nu
existd alt asistent personal care si asigure preluarea afributiilor asistentulu; personal aflat n
concediu ,ingrijirea §i protectia persoanei cy handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de cétre
membrii  familiei. Mentiondm ci asistentii personali  angajati pentru Ingrijirea bolnavilor cu
handicap grav sunt majoritatea rude de gradul I sill, in proportie de 57 % parinti , 23 % dintre
el frafi ai bolnavilor ,si 20% afini, cu alte legituri de gradul II,

Un numédr de 19 asistenti personali au solicitat efectuares concediului legal de odihni |
T cursul semestrului I 2016 .

La cererea  bolnavului sau reprezentantului legal s-a acordat | pe perioada concediului de
odihnd al asistentului personal, indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentuluj personal
pentru fiecare bolnav, cuantumul total al acesior indemnizatii plitite fiind de 10.101 lei

Restul  asistentilor personali angajati nu au findeplinit in 2016 condifile  legale pentru

acordarea concediului de odihni.



3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

in conformitate cu prevederile art. 28 lit. a din legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd , asistentii personali au obligatia si
participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Autorititile publice locale au
obligatia s& asigure gratuit instruirea asistenfilor personali, tematica instruirii fiind stabilita prin
ordin al presedintelui ANPH. ‘

Ordinul nr. 319/2 octombrie 2007 stabileste i aprobd tematica instruirii asistentilor personali si
mentioneazd obligativitatea respectdrii tematicii  de instruire de citre furnizorii de formare
profesionald sau de citre centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

Prin  parcurgerea in timp a celor 9 obiective stabilite de tematicile mentionate ,pregitire
feoreticd §i practicd, considerdm cd asistentul personal fsi poate imbunatafii tehnicile de ingrijire
contribuind la fmbunatifirea calititii vietii bolnavului cu handicap.

fn cursul anului 2016 nu s-au organizat cursuri de formare profesionali cu asistentti personali
angajafi , avand In vedere faptul ci suma alocati in acest sens nu acoperca ofertele primite de
la furnizorii de cursuri

Pentru semestrul [ 2017 se va aloca suma 7000 lei necesard  instruirii tuturor asistentilor
personali angajati

Avénd in vedere faptul ci la angajarca asistentului personal fiecare asistent personal are
stabilit, In baza fisei postului, o listd de atributii care trebuie indeplinite , In legiturd cu ingrijirea
bolnavului cu handicap grav pe parcursul celor § ore pe zi i 40 pe sdptimind , conform
contractului de muncd incheiat , am sprifinit , ndrumat si monitorizat activitatea de ingrijire.

Dacd pe parcursul acestui proces asistentul personal a intdmptnat  dificultdti fn indeplinirea
atributiuntlor de serviciu  ele au fost 1n parte depisite prin  acordarea de sfaturi  privind

modalitatea de abordare a ingrijirii in mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in parte.

4. Numirul de contreale efectuate §i problemele sesizate

Verificarile efectuate de citre asistentii sociali din cadrul SPAS Ludus 1in cursul semestrului IT
din anul 2016 au vizat in mod special evaluarea si constatarea indeplinirii conditiilor  In vederea
angajarii de noi asisten(i personali precum si modul de Indeplinire a obligatiilor contractuale si a
sarcinilor din fisa postului ale celor angajati

S-au efectuat un numdr de 5 vizite la familiile persoanelor cu handicap grav in cursul
semestrului 1T 2016

Vizitele la domiciliul bolnavilor cu handicap grav nuau condus la constatarea unor situafii
si probleme deosebite dar an adus in actvalitate o veche problems legatd de integrarca sociald a
bolnavului cu handicap, existenta 1incd a prejudecitilor care ridici bariere in calea accesului
liber al persoanei cu handicap la tratament si sanse egale .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si conducd la Iuarea

unor mdsuri disciplinare , dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identificat nivelul de implicare a
asistentului personal pentru respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr. 448 /2006 privind
asumarea raspunderii de realizare a planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav , respectiv
planul individval de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, constatindy-se implicarea in mod
special a parintilor minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali | prin  prezenta si
frecventd la programe de recuperare.
Un numér de 7 copii frecventeazd programul de recuperare si reabilitare in cadrul Asociatiei
Impuls , cu programe tintite si individualizate de logopedie, kinetoterapie, socializare , 5 copii
de virstd scolard si sunt elevi in diverse clase ale Centrului scolar pentru educafie incluzivd nr.
2 Tg-Mures, urmeaza cursuri de formare si pregitire scolard cu curriculum adaptat capacititii si
competentel fiecdrui copil , urmare faptului ¢i au primit orientare scolard spre Invitimant special.

Programele educationale si de recuperare si reabilitare  din cadrul fundatiilor si asociatiilor
acreditate  s& acorde acest tip de servicii, au comtribuit la recuperarea unor capacitifi restante
sau la mentinerea celor rimase .



Fiind factor de decizie in alegerca formei sau tipului de scolarizare §i a unititii de invitamant
. parintii , ca reprezentanti legali care au si calitate de asistent personal , au solicitat certificate de
orientare scolard i un numér de 5 copii cu handicap grav beneficiazd de instruire si curriculum
adaptat capacitatii si nevotlor lor educationale .

Radmane ca problemd de rezolvat adaptarea mediuhii fizic , $colar cu mobilier adecvat In silife
de curs, echipament tehnic adaptat tipului si gradului de handicap al fiecirui scolar, acces facil
In mediul fizic.

Conform art. 4 din NM din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul social din cadrul
serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau resedingd al persoanei cu handicap se
autosesizeazd, raspunde la sesiziri/reclamatii si constatd incilciri ale drepturilor persoanei cu handicap ,
de citre familia persoanei sau reprezentantul ci legal |, sens in care toate sesizdrile sau
suspiciunile existente au fost verificate constatindu-se in general abateri minore, iar acolo unde
a fost necesar s-a recomandat schimbarea atitudinii si comportamentului.

Pentru 3 dintre copii , reprezentatii legali  ai acestora au solicitat card de parcare pentru
autoturismul familiei care transportd copiii la medic , la terapie, la scoali §i 2 beneficiazi de scutire
la plata taxei de utilizare a drumului,

fntocmit,
Inspe Chiper Lucia



