ROMANIA Avizat,

JUDETUL MURES Seciretay,
ORASUL LUDUS Ir. Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL 77
PROIECT DE HOTARARE
din 26 funie 2018

pentru aprobarea Raportului privind numirile finale pentru pozitia de
membru in Consiliu de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Viazand Expuncrea de motive nr. 25999/14.06.2018 a primarului oragului Ludus, dl Moldovan
loan Cristian, Raportul privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societdtil Administrativ Serv Ludug SRL, precum si Raportul de specialitate nr. 26025/14.06.2018
intocmit de citre Compartimentul juridic, cu aceastd ocazie,

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public si Privat
si Administratie Publicd Locald™ si ,.Juridici. Apérarea drepturilor omului. Ordine publicd si Relatia
cu cetétenii”,

In aplicarea H.C.L. Ludus nr. 30/2018 privind declangarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societdfii Administrativ Serv Ludus SRL si a ILC.L. Ludus nr.
45/27.03.2018 privind aprobarea profilului Consiliului de administratie, profilul candidatilor pentru
pozitia de membri in Consiliul de -administratie si matricea Consiliului de administratie al societétii
Administrativ Serv Ludug SRL,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b), art. 32, art. 28 alin. (1) §i (3), art. 29 alin. (3) i
art. 60 alin. (2} din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

In baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 45 alin.
(1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicati, cu
modificérile gi compietérile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al socictéfii Administrativ Serv Ludus SRL, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aproba numirea domnului Detesan Adrian, ca membru in cadrul Consiliului de
Administratie la Administrativ Serv Ludus S.R.L., conform Raportului privind numirile finale pentru
pozitia de membru In Consiliu de Administratie al societétii Administrativ Serv Ludus SRL.



Art. 3. Se aprobd contractul de mandat pentru domnul Detesan Adrian, membru in cadrul
Consiliului de Administratie la Administrativ Serv Ludug S.R.L., conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotérére.

Art. 4. Se Imputerniceste primarul oragului Ludus, dl Moldovan loan Cristian, sd semneze
contractul previzut la art. 3.

Art. 5. Cu ducere la Indeplinire a prezentei se incredinteazi Administrativ Serv Ludus S.R.L. si
Primarul oragului Ludus, prin compartimentele de specialitate.

Un exemplar din prezenta se comunici:

- Institufiei Prefectului Judetul Mureg;
- Primarului Orasului Ludus;

- Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

- D-lui Detesan Adrian;

- Compartimentului juridic;

- Spre afisare.

Initiator,
PRIMAR,
Moldovan Ioan Cristian

e



ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: (265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web. www.ludus.ro
C.U.L 5669317
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Nr. 25595/14.06.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotidrare pentru aprobarea raportului privind numirile finale
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societitii

Administrativ Serv Ludug SRL

Prin Hotdrérea Consiliului Local Ludug nr. 30/2018 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administraie al societdtii Adininistrativ Serv Ludug SRL.

Procedura de selectie si evaluare a candidatilor s-a desfisurat de citre comisia constituitd
In acest sens prin hotdrirea mai sus mentionatd, procedandu-se la fntocmirea listei scurte de
candidati.

Potrivit prevederilor art. 36 alin, (2) din Legea nr. 215/2001 a administragiei publice locale,
republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul
local hotdragte In numele unitdtii administrativ teritoriale asupra tuturor aspectelor privind
organizarea gi functionarea institugiilor si serviciilor publice de interes local pe care le are in
subordine, inclusiv cu privire la societiile comerciale. Totodatd, exercitd, n numele unitifii
administrativ teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor definute la
societdtile comerciale, in conditiile legii.

Conform art. 3 pct. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu meodificirile si completirile ulterioare, autoritatea publicd tutelari —
consiliul local — are urmétoarele competente:

»2. la socletdtile previzute la art. 2 pet, 2 lit. b):

b} propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidagi
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare §i experien{d profesionald si selectie prevdzute de prezenta
ordonantd de urgentd.”

Art. 3? din acelasi act normativ prevede ca: ,, (1) Lista administratorilor de intreprinderi

publice se fntocmegte de autoritatea publicd tutelard, (2) Inscrierea in lista administratorilor
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se face dupd finalizarea procedurii de selectie conform prezentei ordonante de urgentd.
Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfdsura de cdtre autoritatea publicd tutelard

ori de cdte ori este necesar, cu respectarea conditiilor de publicitate legale.”

Ca urmare a desfaguririi procesului de selectie, comisia de selectie a Intocmit lista lung3 a
candidatilor In functie de clasamentul acestora. Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia
de membru In Consiliu de Administratie al societétii Administrativ Serv Ludus SRL s-a finalizat
prin realizarea listei scurte de candidati. 7

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (9) lit. b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, comisia de selectie a procedat la naintarea raportului pentru

numirile finale, In vederea validarii propunerii de membru In consiliul de administratie a d-lui

Detesan Adrian,
Avand in vedere cele expuse supun spre dezbatere $i aprobare proiectul de hotdrare intocmit

1n acest sens.

PRIMAR,

Moldovan Iean Cristian

(et
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Muresg
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro
C.U.L 5669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Aprob,

Primar,

Moldoyan loan Cristian
Compartimentul juridic %
Nr. 26025/14.06.2018 [

oy

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire pentru aprobarea raportului privind numirile finale
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societitii

Administrativ Serv Ludus SRL

in aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului Local Ludus nr. 30/26.02.2018
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratic al societitii
Administrativ Serv Ludus SRL si a Hotédrdrii nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea profilului
Consiliului de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de
administratie si matricea Consiliului de administratie al societafii Administrativ Serv Ludus SRL,
comisia de selectie a procedat la intocmirea listei scurte de candidati, acesta reprezentdnd etapa
finala a procesului de selecie.
Potrivit art. 1 pet. 24 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, raportul privind numirile finale reprezintd documentul final prin care se prezintd un
rezumat al profilului fiecirui candidat aflat in lista scurtd, in urma verificdrii veferintelor si a
istoricului profesional al candidatului §i prin care se explicd motivarea evaludrii specifice pentru
Jiecare candidat, pe baza punctajelor obtinute de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe
baza declaratiei de intentie a acestuia,
Pe baza Raportului privind propunerile de nominalizare finald, comisia de selectie face
propuneri in vederea ludrii deciziei de numire de cétre autoritatea publicad tutelard — Consiliul Local
al Oragului Ludus — a membrului in cadrul Consiliului de Administratie la Administrativ Serv Ludus
SRL. | _
Potrivit art. 29 alin. (1)din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a L

intreprinderilor publice, ‘cu modificdrile si completdrile ulterioare: ,, Membrii consiliniui de
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administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie in functie sau a acgionarilor.” n continuare, alin. (3) prevede ca: ,,La societdfile

prevazute la art, 2 pet. 2 lit. b) §i ¢) in cazul in care autoritatea publicd tutelard, in numele

acfionarului - stat sau unitate administrativ-teritorialdi, sau intreprinderea publicd care detine o
participajie majoritard sau de control propune candidayi pentru functiile de membri ai consilivlui

de administrafie, aceste propuneri sunt fiicute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie

Jormatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.”

Fatd de cele mai sus mentionate, In conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b), art. 32,
art. 28 alin. (1} 5i (3), art. 29 alin. (3) si art. 60 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile uiterioare si a H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr, 109/2011

privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, propunem spre dezbatere si aprobare

proiectul de hotdrare intocmit in acest sens,

intocmit,
Consilier juridic,

Precup Mihgi Paul
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Nr. 25371/05.06.2018
RAPORT
privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societdfii Administrativ Serv Ludug SRL

In aplicarea prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local Ludus nr. 30/26.02.2018
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consilinlui de administratie al societdii
Administrativ Serv Ludus SRL si a Hotdrarii nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea profilului
Consiliului de administraie, profilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de
administratie si matricea Consiliului de administratie al societd{ii Administrativ Serv Ludus SRL,
comisia de selectie s-a Tntrunit In data de 03.05.2018, ora 14,00 la sediul Primariei oragului Ludus,
in vederea deschiderii plicurilor continind candidaturile pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administragie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. si evaluarea acestora.

Pénd la data de 27.04.2018 — termenul legal de depunere a candidaturilor — au fost depuse
un numar de 5 dosare.

In conformitate cu prevederile art. 40 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Comisia a realizat lista lungd care cuprinde toate dosarele de candidatura
depuse In termen.

Procedind la deschiderea plicurilor cuprinzdnd documentele de candidaturd in vederea
evaludrii acestora raportat la minimul de criterii obligatorii de participare la procedura de selectie,
astfel cum acestea au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018 si, ulterior, prin intermediul
Anuntului de selectie din data de 28.03.2018, s-a constatat cd un numdr de 3 dosare nu au fost
complete, nefiind prezentate documentele obligatorii.

Intrucat aceste dosare nu au Intrunit minimul de criterii al profilului de candidat dosarele au
fost respinse din lista lungd, in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si (3) din H.G. nr,
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

La data de 04.05.2018, Comisia de selectie s-a Intrunit la sediul Primdriei oragului Ludug In
vederea verificarii informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase in lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
consiliului de administratie, respectiv dosarul de candidaturd al d-lui Detesan Adrian si al d-lui
Covacin Emilian Horea.

Avand Tn vedere cd cel mult un membru al consiliului de administratie poate avea alte studii
decdt cele juridice sau economice, Tn aplicare prevederilor art. 43 alin. (2} si (3) din H.G. nr.
722/2016, comisia a stabilit punctajele conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului consiliului de administratie. Raportat la cele consemnate anterior Comisia de
evaluare a decis ¢d dosarul de candidaturd al d-lui Detesan Adrian Tntruneste minimul de criterii al
profilului de candidat, obtindnd un total de 60 de puncte (58 ponderat) fa{d de candidatura d-lui
Covaciu Horea Emilian cu un total de 51 puncte (50 ponderat),

Procesul de selectie s-a finalizat cu elaborarea listei scurte, consemnatd In procesul-
verbal nr. 23545/04.05.2018.
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- DI Detesan Adrian a depus declaratia de intengie Tn termenul stabilit prin Planul de selectie,
respectiv la data de 21.05.2018.

Interviul a fost sustinut In data de 29.05.2018 la sediul Primdriei oragului Ludug, In baza
planului de interviu, evaluarea individuald fiind realizatd pe baza punctajelor obginute in urma
aplicdrii matricei consiliului de administragie. fn urma sustinerii de cétre candidat a celei din urma
probe, a fost completat un set de punctaje astfel in urma acestei proceduri rezultatul obtinut este de
70 de puncte (68,5 ponderat).

Faii de cele prezentate, in temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, art. 1, pct. 6 lit. a) si ¢), art. 12 lit. a) si art. |
44 alin. (7) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societdii Administrativ Serv
Ludus SRI. propune aprobarea de citre Autoritatea Publicd Tutelard, Oragul Ludug prin Consiliul
Local al Orasului Ludus, a raportului privind numirea finald a candidatului selectat pentru funcfia de
membru in Consiliului de administratie al societdfii Administrativ Serv Ludug SRL si desemnarea
domnului DETESAN ADRIAN in calitate de administrator al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L.
pentru ui mandat de 4 ani.

Intocmit,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Dudild Marius — Presedinte Comisie de selec;i%/

Suciu Maria — membru Comisie de selectie (\,\

Precup Mihai Paul — membru Comisia de selectie
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Anexa nr. 2 la HCL nr

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERYV LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
potrivit cdrora ,,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adunirii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.”

- Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludug prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tuielard cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud, Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avédnd cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si
Domnul/doamna, ........coovvviveiiiinniensn, , cetifean romén, domiciliat in ................ ,
feeenn.... , oJud. L , posesor al Cl., seria................ 1T SO , eliberat
decoiiiiiiiiiininins , la data de............... CNP...oovve , membru n Consiliul de

administrafie al Administrativ Serv Ludug S.R.L., numit prin Hotérdrea Consiliului Local Ludus
nr....., in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pérfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), In conditiile §i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Obiectul contractului
2.1. In urma acordului de voinfd intervenit intre parfi, Consiliul Local al Oragului Ludus

incredinfeazd mandatarului conducerea, organizarea §i gestionarea activititii Societitii
Administrativ Serv Ludug S.R.L., pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, in schimbul
unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract,

2.2, Locul indeplinirii contractului este la sediul societitii, indicat la art. 1 din prezentul
contract sau la locul unde actioneazs In calitate de reprezentant al societiii.

2.3. Mandatarul reprezinid societatea in raporturile cu fertii §i poartd intreaga rispundere
pentru modul 1n care Infaptuieste actele de administrare a societatii comerciale.

Art. 3. Durata contractului.

Prezentul contract este valabil pe o pericadd de 4 (patru) ani de la data semnirii si
inregistrdrii , respectiv , cu posibilitatea prelungirii prin hotdrire a Consiliului Local,
In urma unui proces de evaluare, realizat de cétre mandant.

Art. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului

A. Mandatarul are urmaitoarele drepturi:
4.1. Primirea unei remunerafii, constind intr-o indemnizatie fixd lunard bruti de 100 lei,

sumé care va 1 asigurati din bugetul societitii Administrativ Serv Ludug S.R.L.



4.2. Si beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu In tard si in
straindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activitétii societiifii comerciale, avind acces la toate documentele
acesteia §i sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4, Dreptul la concediu de odihni.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sdndtate in munci;

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul de a angaja resursele umane si financiare ale Societatii, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmiitoarele obligatii:

4.9. Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdfii. Dispozifiile art. 144 din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplics in mod corespunzitor.

4.10. Sa péstreze conﬁdenl:lahtatea datelor si informatiilor referltoare la activitatea
societdfii la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceasti obligatie se menfine si dupé incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Impreund cu ceilalfi membrii ai
consiliului de administratie si elaboreze §i si prezinte Consiliului Local al Oragului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens n care se va avea in vedere:

a) cregterea capaciidfii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor,

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresierea productivitdtii muncii;

¢) diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) uiilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale i
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerinelor populatiei,

4.12. Sd transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportdri §i informiri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizérii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S& aducd la cunogtintd mandantului toate faptele gi actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. S& indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozifiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institugiilor publice.

4.15. Si participe i s& pregateascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate,

4.16. Si declare, conform reglementirilor interne i legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, In situatia de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul consilinlui
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societifii.

4.18. S selecteze, s& numeasci §i sd revoce directorul socictitii, si evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratic.



4.20. Si stabileascd atribufiile delegate in competenfa conducerii executive a societitii,
respectiv In competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor societitii.

4.21. Si elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr, 109/2011.

4.22. S& implementeze hotdrérile consiliului local, sd informeze autoritatea publica tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societafii.

4.23, Sa prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societétii, bilanful si contul de profit si pierderi, si facd
recomanddri cu privire la repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societafii,

4.24, 53 acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci si sé aprobe forma finald a acestuia.

4.25. S& introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societdtii, potrivit legii.

4.26. Sa propund autoritdfii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cind
aceastd mdasurd este necesard pentru desfisurarea activitifii, infiintarea/desfiinfarea de noi
unitifi/subunitdti, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. Sé nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4,28. Si adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.

4.29. Si respecte Codul de eticé adoptat la nivelul societétii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societatii.

4.31. S& Indeplineasca orice alte obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societ#tii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligafia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile tnainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului
A. Mandantul are urmitoarele drepturi:
5.1. In activitatea de urmirire , are dreptul de a cere administratorului si-si exercite

mandatul in interesul exclusiv al societatii si sd dea socoteald pentru modul In care 1l exerciti.

5.2. Si pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

5.3. S& solicite §i s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situafia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. S& evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
datd intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:
5.5. S# asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea

activitatii societdtii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv, de Regulamentul
de organizare si functionare a Societitii §i de prezentul contract;
5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etici si integritate
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sd respecte Codul de eticd al intreprinderii

publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cit st membrilor consiliului.



6.2. Mandatarul/administratorul se obligi si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislagiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obliga si trateze informatia confidentiald i sensibili cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si defind si si
menting o reputatie profesionali deosebit.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate
7.1. Mandatarul este obligat si-gi foloseascd intreaga capacitate de munc# in interesul

Societitii si sa Tsi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pdastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societdfii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se menfine si
pentru o perioads de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

Art, 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apird pértile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2, Rispunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotrérilor adoptate de

autoritatea publicd tutelara.
8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin orice act

al s#u contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societditii comerciale §i/ sau penal, dupi caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea mandatului Incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu

acordul ambelor pari, prin act aditional.
9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementérilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului
10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele

n una sau mai multe din urmétoarele situaii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, dac# pérfile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, In urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotdrérilor autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei In vigoare, aplicabild Societdtii i a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia; '

¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredingat;
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d) acordul de vointa al parfilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege,

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascid a mandatarului;

g) promovarea acfiunii in rispundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotirdrea
autoritétii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la

notificare.

Art. 11, Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile 1zvorite din incheierea, executarca, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecétoresti competente roméne.

Art. 12, Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazd,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societéfile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil. '

12.2. Contractul se depune, impreuns cu semniturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului In a cirui raza teritoriald se afld sediul societatii,

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, In conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numdr de....... pagini, s-a incheiat astizi, ,
la sediul mandantului, In trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ

Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
U.A.T. Oras Ludug prin
Consiliul Local al Oragului Ludus, DI/DRG... oo oe s
Primar,

Moldovan Ioan Cristian



