ROMANIA Avizat,
JUDETUL MURES Secretar,
ORASUL LUDUS Giurgea E
CONSILIUL LOCAL A

nia

PROIECT DE HOTARARE
din 31 iulie 2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Consiliul Local Ludus, intrunit in sedintd de lucru extraordinard in data de 31 iulie
2017,
Aviand in vedere expunerea de motive nr. 29574/27.07.2017 a primaruviui oragului
Ludus prin care se propune stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus,
precum si referatul de specialitate nr. 29573/27.07.2017 intocmit de citre Biroul
“B.F.C.R.U.” cu aceasti ocazie,

Tinand cont de prevederile art.6, art.11 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

Vazind procesul-verbal Tnregistrat la Primiria oragului Ludus sub nr. 29578 din
27.07.2017, din care rezulti indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor, conform art. 11 alin.(1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice,

Luénd in considerare rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ,,A.D.P.P. si
APL” UAT siP.M”, B.FE.C. i F.E”, Invatimant. Culturd. Sinitate. Sport. Agrement.
Culte i Protectie Sociald™” si ,,Juridici”;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. ,,a” raportat la art.36 alin.(9) si art.45 alin.

(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locald, republicatd, cu modificirile gi

completdrile ulterioare
HOT ARESTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2017 se aprobi stabilirea salariilor de bazi, precum
si a coeficienfilor de ierarhizare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus, conform anexelor la prezenta

hotarére, care fac parte integranti din aceasta.
Art.2 La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de bazi, conform anexelor la

prezenta hotdrdre de consiliu, se va cuprinde o majorare a salariului de bazad cu 10% pentru
personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice.
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinfeazd Primarul oragului Ludus,

prin Biroul ,,.B.F.C.R.U.".

Un exemplar din prezenta hotiirire se comunici :
- Institutiei Prefectului judetul Mures;

- Primarului oragului Ludus;

- Biroului BF.CRU.;

- Sindicatului S.A.P.L.O. Ludus ;

- Spre afisare.

Initiator,
PrimZ
Moldovan Toary Cristian
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Nr. 29.574/27.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus

Prin proiectul de hotdrére ce are la bazd prezenta expunere de motive se propune stabilirea
salariilor de bazd pentru funcfionarii publici ¢i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarulvi oragului Ludus.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate de autoritate
executiva, are, in conformitate cu art. 45 alin.(6) coroborat cu art. 63 alin.(1) lit.’c”si “d”, atribufia
de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea
in considerare a finantdrii numirului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institufia
Prefectului Judetul Mures.

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale gi
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi
caz, In urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Asa cum rezultd din procesul-verbal inregistrat la Primiria orasului Ludus sub nr.
29578/27.07.2017, a fost consultat sindicatul S.A.P.L.O. Ludus, reprezentind organizatia sindicald
reprezentativd la nivel de Primdiria oragului Ludug, cu privire la salariile de bazd, respectiv
coeficientii de ierarhizare, propuse de ordonatorul de credite.

Este de mentionat i 1n anexele la proiectul de hotiirire au fost preluate, potrivit art. 11 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activitatilor
specifice fiecarel institufii sau autoritdti a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor,
asa cum acestea sunt previzute in anexa nr. VIII cap. Ilit. A pet. ITT si cap. 11 lit. A pet. IV la actul
normativ mentionat mai sus.

lerarhizarea functiilor s-a ficut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. *“b”-*f”
din Legea-cadru nr. 153/2017, dar si tindndu-se cont de criteriile generale previzute la art. 8 din
actul normativ mentionat. In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si
prevederile art. 13 alin.(1) si ale anexei “Lista cuprinzand functiile publice” din Legea nr, 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, unde
este enumeratd, Intr-o anumitd ordine ierarhicd, categoria functionarilor publici de conducere, ce
cuprinde persoanele numite in upa dintre urmitoarele functii publice: secretar al unitiii
administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executiv, sef servicin, gef birou. Mentionim ci
ierarhizarea functiilor de execufie s-a ficut prin raportare la art.14 din Legea nr. 188/1999, unde se
prevede c#: “Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmitoarele
functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora. Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele
numite in functia publici generald de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice
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asimilate acesleia. Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia
publici generald de referent, precum si In functiile publice specifice asimilate acesteia.”

Totodati, au fost avute in vedere prevederile art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, respectiv faptul c¢i functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale, dupd cum urmeazi: superior, ca nivel maxim; principal; asistent; debutant.

De mentionat este faptul ¢4 la stabilirea salariilor de bazi pentru urmétoarele functii publice
de conducere: arhitect-sef, sef serviciu “LA.D.P.”, sef birou “B.F.C.R.U”, respectiv pentru functiile
publice de executie din cadrul compartimentelor: “Investitii §i Achizitii”, “Implementarea
proiectelor” si “Juridic”, se adaugd un coeficient de 0,35 la coeficientii propusi in anexele la proiect
pentru functii similare.

De asemenea, conform art.40 din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia maximi lunari
de care beneliciazi consilierii locali pentru participarea la numidrul maxim de gedinte este de pani la
10% dim mdemmizafia lunard a primarului, exclusiv majoririle previzute la art.16 alin.(2)} din legea-
cadru de salarizare.

Precizdm cé nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in condifiile prevazute la alin. (1) si (2)
ale art. 11, cu respectarea alin.(4) ale art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in sensul ca venitul cel
mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al orasului
Ludus, care este in cuantum de 7.250 lei/lund, potrivit anexei IX, lit. “C”, nr. crt. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Stabilirea indemnizatiei
viceprimarului orasului Ludug s-a ficut potrivit art. 13 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, unde
se prevede ca indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publici sc determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in spefd coeficientul 5, cu salariul de bazi minim brut pe
tard garantat In platd fn vigoare, respectiv 1.450 lei, rezuitind cuantumul indemnizatiei lunare de
7.250 lei. Totodatd, precizim ca salariile de bazid si gradatiile din anexele la hotirare s-au stabilit
potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradafii. Fiecdrei functii din anexele la hotarére si fiecarui grad/treaptd profesionals, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradafii, corespunzitoare transelor de vechime In muncd, cu exceptia funciilor de
demnitate publicd si funcfiilor de conducere pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia
lunari/salariul de bazd previzut pentru aceste functii in anexele VIII-IX.

Salariile de bazd previzute in anexele la hotirdre, pentru functiile de executie, au fost
calculate pornindu-se de la gradatia 0 i tindndu-se cont de transele de vechime in muncé, in fimctie
de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate
la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dups
cum urmeazi:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut
in anexele la hotdrdre la gradatia 0, cu cota procentual de 7,5%, rezultidnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previzut
in anexele la hotdrare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarca salariului de bazi
previzut in anexele la hotirdre la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazai;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la hotirare la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de

bazi;
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e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut In
anexele la hotirare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

De asemenca, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care exercitd

activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o

majorare a salariului de bazi cu 10%.
Mentiondm gi faptul ¢d functiile publice si contractuale din cadrul Serviciului “Asistenti

Sociald”, respectiv seful de serviciu, Compartimentele “Prestatii Sociale” i “Centru Servicii
Persoane Virtstnice” au fost asimilate functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ludus, in scopul respectirii principiului nediscriminarii si a jurisprudentei din Roménia, cu
referire la aplicabilitatea practicd a acestui principiu.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. II Subcap.l:A
Sectiunea IV: "Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locald” din anexa nr.
VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si actele normative cu caracter specific.

Functiile contractuale de: medici, asistenti medicali, mediafori sanitari, infirmiere, educator
puericultor, ingrijitoare din sistemul de sin#tate, asistenti personali se regisesc in anexa nr. 2 :
“Familia ocupationald de funcfii bugetarc Sandtate §i Asistentd sociald” la ITegea-cadm nr.
153/2017, iar In cazul lor are aplicabilitate art. 38 alin. (2} lit.”a” din Legea-cadru nr. 153/2017.

Fati de toate cele menfionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotdrare in

forma prezentati.

Primanr,
Moldovan Ioan-Cristian
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Nr.: 29.573/27.07.2017 727

REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 funie 2017 a fost publicat Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. '

Potrivit art. 11 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 153/2017: 7 (1) Pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii $i consilil locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, n urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul
functitlor necesare desfisurarii activititilor specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functitlor sunt previzute n anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11l si
cap. II lit. A pet. IV”

Prin expunerea de motive nr. 29.574/2017, primarul orasului Ludug propune spre aprobare
consiliului local nivelul salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus, aferente familiei ocupationale
2Administratie”.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin.(1) i (2) ale art. 11, cu
respectarea alin.(4) al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017: ,,Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, In conditiile previizute la alin{1) i (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generali a municipiului
Bucuresti, exclusiv majoridrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”. In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhic nu
depiiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al orasului Ludus, care este in
cuantum de 7.250 lei/lund, potrivit anexei 1X, lit.C, nr. crt. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului orasului Ludus s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, unde se prevede ci ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd se determind prin Inmuifirea coeficientilor din anexa nr. IX, In spetd coeficientul 5, cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare, respectiv 1.450 lei (conform H.G. nr,
1/2017), rezultdnd cuantumul indemnizatiei lunare de 7.250 lei.

Salariile de bazi pentru functiile de executie au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0
si tindndu-se cont de trangele de vechime in muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere In gradatie si incluse in acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de Ia 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut
in anexele la hotdrare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;
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ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previzut
in anexele la hotirire la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la hotirare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la hotdrére la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de
bazi;
e¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut Tn
anexele la hotlrire la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime In muncé la nivel
maxim, conform preveerilor Legii-cadru nr. 153/2017.

Asa cum rezultd din procesul-verbal inregistrat la Primdria orasului Ludus sub nr.
29578/27.07.2017, a fost consultat sindicatul S.A.P.L.O. Ludus, reprezentind organizatia sindicalad
reprezentativi la nivel de Primdria oragului Ludug, cu privire la salariile de bazd, respectiv
coeficientii de ierarhizare, propuse de ordonatorul de credite.

La elaborarea prezentului proiect de hotarare de consiliu s-au avut in vedere prevederile
art. 11 alin. (1)-(2) si alin.(4), coroborat cu art. 3 alin.(1}, art. , art.7 lit. a), lit.d), art.9, art. 10 alin.(1)-
(4), art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), ale anexei nr.VIII, capitolul I, lit. A), sectiunca III,
capitolul I, lit. A), sectiunea IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 13 alin.(1), art.14 si art.15 si ale ancxei “Lista cuprinzdnd functiile publice”
din Legea nr. 188/1999, republicati, privind statutul functionarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificéarile si completdrile ulterioare, ale art.14, alin.(1), 1it. a) din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completirile vlterioare, art.37 alin.(2) lit.a), art.
39 lit.c) si art.41 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile gi
completirile ulterioare.

Ludnd 1n considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea stabilirii salariilor de bazi
pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de specialifate al

primarului orasului Ludus.

Sef birou B.F.C.R.U. Consilier B.F.C.R.U.

Suciu Maria Striin Delia
Vo i
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Ne29548 27 utie 2017
PROCES-VERBAL

PRIVIND NEGOCIEREA Nomenclatorului si ierarhia functulor
- LANIVEL DE UN ITATE

mchelat astéizi, 27 iulie 2017, in localitatea Ludus,

in temelul dlspozmilor art. 20 din Legea nr. 62/2011, republicati, si art.11 din Legea
nr.153/2017 prlvmd salarizarea personalulul plitit din fondurile: publlce o
intre;
Angajator PRIMARIA ORASULUI LUDUS cu sediul social in LUDUS, str.1 Decembrie
1918,nr.26, reprezentat de citre MOLDOVAN IOAN-CRISTIAN, stabilit prin lege in calitate de

'- primar, pentru Nomenclatorulul §1 ierarhia functulor la nivel de unitate
si - -
Angaml, reprezentap de citre: -

= Presedmte S.APLO. Ludus. CANDEA ADELA care a consultat dlrectorn sefh de
servicii si de birouri-din unitate in sensul stabilirii nomeclatorului si ierarhizarea

functiilor Ia nivel de unitate

Consultirile au fost initiate de Primarul orasului Ludug dl Moldovan foan - Cristian. La _
‘consultiri au luat parte : Secretar-exercitare temporari a funcnel prin DIL.Precup Paul-
Mihai, D-na Suciu Maria Sef Birou B.F.C.R.U.,, directorii §i sefii de serviciu , de birouri
‘din cadrul Primiriei orasulm Ludus, iar din partea sindicaului S. APL.O. Ludu;:, D-na
Céndea Adela in calitate de- pre§ed1nte insotitd de membri Comitetului Sindical .

Dl.Primar a prezentat proiectul de grili de salarizare elaborat de citre  Biroul
B.F.C.R.U. din cadrul Primariei oragului Ludus. -

" D-na Céndea Adela, avand acordul membrilor din Comitetul Smdlcal a mentionat ci
agreazi modul de concepere a grilei de salarizare, apreciind cd prin grila de salarizare
prezentati se respectd atit reglementdrile cat si principiile coninute de Legea Cadru

. nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice.

S-a concluzionat ci proiectul grilei de salarizare in forma prezentatd se va suspune
dezbaterii §i aprobirii Consililui Local in sedmta extraordinari programati in data de 31
.iulie 2017.

- Drept pentru care s-a 1nche1at prezentul process - verbal in 2( dou#) exemplare din care
unul se va inména reprezentatulul sindicatului reprezentativ la nivelul Primériei orasului -
Ludus , iar al doilea va 1nso’;1 Proiectul de Hotirire care va fi suspu dezbaterii si aprobarii

C0n5111ulu1 Local

Presedintele S.A.P.L.0.Ludus,
i ""—t‘-..,\_ o .

'PRIMAR,

- Giurgea Eugenia
SEF B'.F.'C.R.U.,

Suclu Marla

U



R OMA N I A :
JUDECATORIA 1UDUS ~ JUDETUL MURES

SENTINTA CIVILA NR. 36/C/2015 <7
sedénl;a Camerei de con&siiu rim data de 10 februarae

| Thetants constituitiding
Presedinte- Anamaria — Cristina Hambeg;u ,
@reﬁer' Emaiia Rusu =~ .. -

t

Pe rolul fiind judecarea cauzel c;viie privind ac;iunea fOrmulata de petentui :
Smdlcatul A.P.L. Orasulul Ludus, aviind ca oblect reprezentativitate Srfm’fcat P
La ‘apelui nominal ficut in camers de consiliu se constata lipsa. par;u o
- “Procedura de citare este legal ‘z‘ndeﬁhnité
s~a expus referatul cauzei de céitre greﬁerul de sedm;é, ciupé care :

- In temeiul dispozitiilor art. 3292 al. 1 NCPC., verifi cand dm oficiu
competenta, instanta retine ci este competenté general material §r tem‘torlaf n
solutionarea cauzei pendinte, in considerarea prevederilor art. -94-si‘art.- 527
,“NCPC ale art. 2 al. 2 din Legea nr. 304/2004 st art. 51-52 din Legea nr 02/201 1

. Se constatd c§ petentul a solicitat judecarea cauzei i-frt Irpsé ‘ |
Fa;a de actele si fucrrile. dosaruiul, instanta retme cererea in- pronuntare .

INSTANTA

. Prin cererea 'inregistraté pe ro.u! Judecétonel Ludug la data de 23 ianuarte ‘
. 2015, sub nr. unic de dosar §9/251/2015, petentui Sindicatul A.P. k£ Orasu!m Ludus
. prin reprezentant legal Céndea Adela, a solicitat instantei s§ se constate 3
petentu! indeplineste conditilie de reprezentativitate previzute’ de Legea dialogului
social nr, 62/2011 la nivelul unitatii Priméria Orasului Ludus.

Au fost anexate cereril formulate: adresa nr. 51/19 iafuarie 2015, eliberats

de ITM Mures, declaratle pe propria rdspundere a pregedidtelui SAPLOL privind
num&rul membrilor de sindicat, Adeverinta nr. 30821/30. 10“2014 pnvmd numarul
. total de salariati din cadrul Primériei Orasuiw Ludus,> Sentm;a CvllE nr. -

. +.267C/02.12.2005 prin care s-a dispus inscrierea Sindicatului . Salariailor -
" functionarilor publici si personal contractual din Adm[mstragfa pubhca Ielcald &

- Orasului Ludug (SAPLOL), 'I’ncheierea n, 1773/2014 pnn ‘tare-a-al adus modif icart T
in actul de constituire a smdicatulm e
. lucrari constgté P re;:n
toar le:

; “In ;eea ce priveste cererea de constatare a reprezer:tatmtagn instanfa | -~ .-
' -retme ¢4, tn conformitate ‘cu prevedenie art 51-al, 11t € din Legea nr. 62/2011, °
.~ sunt reprezestative la nivel de umtate, organizagtile sindicale -care 'Tndeplinesc
. ‘cumuletiv urmatoarele conditi: au ‘statut legal de sindicat; ziu independentat
: ergamzatonca si patrimoniald st numérul de memi ai smdtca'tu!u: repre:mta cel

' putin jumadtate plus unu din numarul angajatilor unftatii.

depunerea urmatoarelor acte copie a hotdréri JudecaLorg_Rtl

~ De asemenea, conform prevederilor art. 52 lit. ¢ din Lagea br. 52/2011 o
', .dovada-indepliniril conditiilor de reprezentativitate se face [& nivel de unitate, prin’.

1




Y irevocabile.-de dobandire a per:,onalité;ii juridice de catre sindicat gl a ultimei
SR - hotarari JJdecatoregtl definitive i irevocabile de modificare a statutului si/sau
componengel organului executiv de conducere, declaratie semnatd de
. . -reprezentantul legal al sindicatuiul privind numdrul total -de membri, -dovada
: pr[vmd numarul de angajat! din umtate, eliberatd de angajator si dovada -depunerii

. J:*‘-y; A inspectoratul teritorial de munca a unel copii a dosarului dé reprezentativitate,
- e Totodatd; instanta mai refine c& indepliniréa de cdtre organizatiile sindicale a
ST - conditiilor de reprezentativitate se constat3, la cererea acestora, de citre instanta

B care fe-g acordat personal!tate Juridlca, pnn depunerea la mstanta a documentaglel
I prevazuté laart. 52,
A -Din adresa em[sa de Primarsa Orasulu: Ludus nr. 30821/30 10, 2014 rezu!ta»
_ c numaral total de saianati din-cadrul acestei unlté;u este'de 172 de saiarsatl din
_ care, pentru-un numdr de 117 salariatl se opereaza si vireaza cotizatia de sindicat,
© pentru funa octombrie 2014. Rezultd astfel ¢d, numarul de mempril ai sindicatului
. reprezmta cel putin Jumétate pius unu din numérul salariatilor- unttatn .
Lo ' ‘Drept pentru care, in temeiul dispozitilor art. 51 al. 1 lit. ¢ gf art. 17°si art.
‘28 ai “1-3-dlin Legea nr. 62/2011, Instanfa urmeazé a admite cererea formuiats de
- . petent’si-va constata c sindicatul A.P.L. Orasulul Ludus mdep!meste condltu!e de
reprezentativitate prevazute de Legea dialogului social nr. 62/201 11la n:ve!u1
umtatn Primdria Orasului Ludus.

PENTRU ACESTE MOTIVE L
in NUMELE LEGII '
HO T A R F STE

- Admnte cererea formulatd de petentul Smdrcatui AP, L. Oraguiui
Ludug, cu sediul In Ludus, B-du! 1 Decembrie 1918, nr. 26, Judetul Mures, prin
presedinte Candea Adela. \1
. . Copstats c3 petentm mdepir este conditille de reprezentativitate prevdzute
de. Legea.nr. 62/2011 Ia niveiul umté;ii Primdria Orasulul Ludus

.Executorle; ‘ o,
Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare. \

iuntaté in sedm;é pubhcé azi 10 februarle 2015

Pregedinte:
Anamaﬁa Cr:stma Hambei;lu

44

Creflers
Emilia Rusu

S ‘ - Red. jud, A.C.H.
V“ 7?’”” M o ke’ < Tehnored. gref. E.R.716.02,2015
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